Introduction

N NOUVEAU métier est apparu depuis quelques années dans
le champ social : assistant familial. Appellation récente
pour une fonction trés ancienne, relativement identifiée
par le grand public par des termes comme « nourrice » ou
«assistante maternelle ». Le plus souvent cependant, ces

dénominations renvoient au mode d’accueil a la journée des petits
enfants dont les parents travaillent. La réalité de vie et de travail des
assistants familiaux, qui accueillent de facon permanente des enfants en
difficulté, reste largement méconnue. Et pourtant leur role est également
majeur. Nombre de mineurs et de jeunes trouvent aupres des assistants
familiaux, dans le quotidien et la discrétion de la vie familiale partagée,
un véritable accueil, chaleureux, sécurisant, grice a des personnes
attentives a leurs besoins, particulierement a leurs difficultés de vivre
séparés de leurs parents. Ainsi, ces familles d’accueil, avec 'appui des
professionnels qui les accompagnent, offrent a ces enfants un lieu pour
grandir et se construire.

Le statut des assistants familiaux a fait I'objet d'une importante
réforme par la loi n® 2005-706 du 27 juin 2005. Deux des axes forts
en sont une meilleure organisation de I'accueil familial d’'une part, et
'accroissement de la professionnalisation d’autre part. Dans ce contexte,
ce guide a pour objectif de présenter les différents aspects du métier
d’assistant familial, avec ses dimensions juridiques, sociales, éducatives
et psychoaffectives.

Se centrer sur 'exercice d'un métier oblige a des choix de présen-
tation et a des découpages thématiques qui peuvent produire un effet
réducteur au regard de la richesse que recouvre 'accueil familial. C'est
pourquoi les six chapitres de cet ouvrage, consacrés chacun a un aspect
plus particulier, contiennent de fréquents renvois les uns aux autres.

Issu d'une longue évolution historique (chapitre 1), le statut profes-
sionnel des assistants familiaux releve de regles de droit complexes :
le chapitre 2 y est intégralement consacré. Leur intervention concerne
des enfants dont les parents sont en difficulté. Elle s’'inscrit ainsi dans
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un contexte juridique particulier, décrit au chapitre 3, en privilégiant le
dispositif de protection de I'enfance qui constitue le principal cadre de
travail des assistants familiaux. La vie quotidienne de la famille d’accueil
avec l'enfant confié et les spécificités de cet accueil sont abordés au
chapitre 4. Pour bien se représenter la globalité de la mission de prise
en charge d’un enfant, ce chapitre doit étre mis en perspective avec le
chapitre 5 qui traite de la collaboration avec les autres professionnels
impliqués dans cette mission. Enfin le chapitre 6 présente le parcours
de formation défini par la réforme de 2005 et qui contribue, avec les
coopérations de travail, au développement de la professionnalisation.

Ce guide est nourri de nombreux échanges avec des profession-
nels de l'accueil familial, assistantes familiales et assistants familiaux,
travailleurs sociaux, psychologues, médecins, responsables de l'aide
sociale a I’enfance, directeurs de service d’accueil familial, rencontrés
notamment au cours des travaux d’élaboration des derni¢res réformes
du statut. L'occasion m’est ici donnée de dire combien la participation
a ces travaux m’a permis de mieux comprendre, d'une part la richesse
et la complexité de l'accueil familial, d’autre part la nécessité de
ne pas séparer son organisation des éléments de réflexion apportés
par 'observation clinique. Que soient remerciées les trés nombreuses
personnes croisées professionnellement qui ont accepté de partager
leur expérience et leurs connaissances, et que je ne peux toutes citer
ici. Mes remerciements vont également a Guillemette Rabin-Costy et
Christian Mesnier pour la relecture attentive de cet ouvrage.

Au-dela des éléments d’information et de réflexion que peut apporter
un guide, reste la part d’inédit que contient tout accueil familial, comme
toute rencontre. Devenir assistant familial, s’engager avec sa famille
dans l'accueil d'un enfant avec I'appui d’autres professionnels est aussi,
et peut-étre d’abord, une aventure humaine.



