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Dans la méme collection :

e Désengagement au travail : quand le baby-foot ne suffit plus !
e Devenez un manager-jardinier

e Gagner en leadership

e |’art du feed-back

e La nouvelle vie des managers

e | e leadership du coeur

¢ | e management fertile

* Le management, une histoire d’amour

e Management Alpha

www.la-librairie-rh.com

la librairie RH
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Merci a ma famille pour son amour,
a mes amis pour leur présence,

a mes partenaires pour leur support
et a mes clients pour leur confiance.
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