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	Introduction







La réédition du collectif Soutenir le goût de l’école – le plaisir d’apprendre ensemble porte un titre qui résume l’action la plus importante qu’on peut poser pour tous les enfants, à savoir les accompagner pour qu’ils aiment l’école, qu’ils réussissent l’école, qu’ils sentent que l’école est un deuxième chez-soi et, surtout, pour qu’ils sachent qu’apprendre est agréable.

Dans ce collectif, les textes des praticiens et des chercheurs suscitent la réflexion et l’action. Ils s’articulent autour de trois thèmes principaux, qui constituent les parties de l’ouvrage. La première partie propose un thème sur «Le potentiel du jeune», où ce dernier est au centre de nos préoccupations. Le deuxième thème, «L’intervenant inspirant: pour un agir qui donne du sens à l’apprentissage», concerne plus particulièrement les projets d’intervention visant à soutenir le jeune. Finalement, le troisième thème, «Pour une école actualisée où tous les élèves sont engagés», donne la parole à des agents de changement. Ces derniers souhaitent ardemment qu’un virage s’amorce, et que le goût de l’école et la passion d’apprendre soient au cœur de la réussite.

Soutenir le goût de l’école – le plaisir d’apprendre ensemble propose un espace de réflexion et d’échanges féconds autour du jeune, et ce, sous plusieurs aspects. L’ensemble des chapitres s’adresse aux étudiants en enseignement, aux acteurs scolaires, aux parents et aux gestionnaires de l’éducation. Globalement, nous voulons promouvoir les expériences de réussite des jeunes qui éprouvent des difficultés à composer avec l’expérience traditionnelle d’enseignement, et faire ressortir les facilitateurs à l’innovation et au changement qui peuvent influencer les élèves dans leur cheminement scolaire. Sur le plan de la forme, chaque chapitre est précédé d’une démarche pour guider la lecture et se conclut par une section qui invite le lecteur à s’interroger sur les points à retenir.

Je vous souhaite une bonne lecture et, surtout, de belles discussions autour de vos passions et de celles des jeunes.
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Accompagnateur

Accompagna-
teur de U'école du milieu de stage

Eléve

Préparation des stages

Présenter le jeune & Uéquipe
de travail du milieu de stage.
Nommer clairement

la personne responsable

de laccompagnement dans
le milieu de stage.

Avoir des contacts fréquents
avec l'accompagnateur

du milieu de stage.

Etre informé et formé

davantage sur le déroulement

du stage et les taches
3 effectuer.

Réalisation des stages

« Obtenir des explications plus claires
et en quantité suffisante relativement
aux tiches a effectuer.

* Recevoir plus d'encouragements
et de renforcement.

« Avoir des contacts plus fréquents.

« Améliorer lencadrement
et le suivi par rapport au stage.

« Etre plus informé sur le déroulement
du stage de Uéleve.

« Recevoir plus d'encouragements
et de renforcement.

Retour sur les stages

« Connaitre clairement les objectifs.
et les critéres d'évaluation ainsi que
ce quiils doivent améliorer.

« Avoir des rencontres de supervision
plus longues.

o Etreinvité 4 prendre part activement
aux supervisions de stage.
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Accompagnateur
du milieu de stage

Accompagna-
teur de l'école

Accompagnateur
de U'école (suite)

Eléve

Préparation des stages

« Jumelle le jeune avec une
personne d'expérience, parfois
différente de laccompagnateur
responsable

« Contacte les milieux
de stage potentiels.
« Choisit le stage en fonction
des champs d'intérét du jeune.
« Discute avec [éléve au sujet
de Uinsertion en stage.
+ Prépare [éléve aux taches &
effectuer en stage (peu ou pas)
+ Selon les contextes:
> offre le cours de préparation
aumarché du travail PMT);
> offre le cours de CSST
ou de RCR.
+ Jumelle le jeune avec
(accompagnateur du milieu.

Réalisation des stages

« Distribue les taches.
* Montre comment faire (trucs,
conseils et explications)
* Exécute les taches avec ['éléve.
« Estprésent et disponible.
« Offre de laide et du soutien
(plus accru lors de difficultés).
« Observe le travail de ['éléve en action.
« Commente le travail de 'éléve
et lui donne des rétroactions.
 Rencontre individuellement [éléve
en cas de problémes.
« Encourage et soutient Uéléve.
« Laisse une certaine liberté 3 léléve

« Offre de laide et du soutien.

« Noffre pas suffisamment
de soutien & ['éléve.

« Effectue des retours et des discussions
de groupe, en classe, sur les stages
(contexte ou non de la PMT)

« Neeffectue pas assez de discussions
et de retours sur les stages en classe.

« Noffre pas un bon suivi avec [éléve
par rapport 3 son stage.

« Rencontre individuellement éléve
en cas de problémes.

« Encourage et soutient [éléve

« Appréciation générale positive de l'accompagnement en stage
+ Difficulté & décrire précisément ce que les accompagnateurs font pour développer leurs habiletés de travailleur
+ Appréciation globale positive des aptitudes de leurs accompagnateurs de Uécole et du milieu de stage

+ Rencontre lemployeur
avant le début du stage.

« Visite le lieu de stage.
+ Alimpression détre pitché
en stage.

Retour sur les stages
Fréquences variées des supervisions

Participe aux supervisions de stage.

Dirige les supervisions de stage:
> voir si ca va bien;
> observer éléve qui travaille;
> discuter de lexécution

des taches de [éléve;

> discuter des points & améliorer
ou de ce qui ne fonctionne pas;

> aborder les atitudes face au travail;

> aborder les méthodes de travail du jeune;

> aborder lappréciation du stage du jeune.

Offre des supervisions de stage

de trop courte durée.

Propose des supervisions redondantes.

Pose peu de questions et écoute

peu lors des supervisions,

Utilise des outils dévaluation.

Est toujours convoqué lors des supervisions.
de stage.

Est parfois convoqué lors des supervisions
de stage.

Nest pas convoqué lors des supervisions
de stage.
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denseignement (suite]

égies

Strat

Stratégies
d'enseignement
influant sur

la réussite de
Uéléve [Marzano,
Pickering et
Pollock, 2001)

Apprentissage
par projet

Apprentissage
par probléme

Apprentissage
par enquéte

Apprentissage
intégré

Enseignement
explicite

Fixer des objectifs et fournir des rétroactions
Emettre et vérifier des hypothéses

Utiliser les questions, les indices et les guides de présentation

Taches authentiques, liées aux intéréts, niveaux variés

Trouver une solution & un probléme qui nécessite de nouvelles
connaissances ; jeux de roles, simulation, jeux

Permettre lacquisition de nouveaux savoirs a l'aide de lectures,
travaux écrits, projections, représentations, discussions,
expérimentations, découvertes

Permettre d'établir des liens entre les éléments du programme;;
favoriser le transfert; plusieurs disciplines associées a un concept

Permettre Uutilisation des stratégies de facon autonome, selon son rythme;
séance de minilecon
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Ressources et bien-étre
personnel

Optimisme dispositionnel
Stratégies adaptatives

Capacité & résoudre
des problemes
Satisfaction dans la vie
Stress psychologique
Sentiment

de compétence
Sentiment
dautoefficacité Connaissance de soi
Estime de soi

+ Méthode de travail
+ Préparation aux examens

+ Prise en compte des émotions
dans les apprentissages
etles évaluations

Gestion des études
I . * Autonomie
Sentiment et vie adulte
de responsabilisation
* Gestion du budget,
v dun bail
+ Stage d'insertion
socioprofessionnelle
Relatione mefre-sibve - Orientation scolaire

+ Soutien socioaffectif
de lenseignant et des pairs

« Lieu de confiance

+ Renforcement du sentiment
de compétence

* Sentiment d'appartenance

(activité parascolaire,
travail d'équipe...
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Profil psychologique

et psychopédagogique Exemples d’items ?a
Stratégies Style en référence aux = Parler avec d'autres pour voir ce qu'ils feraient +
adaptatives autres (pairs, amis s'ils avaient ce probléme.

et professionnels)*

Style non productif® Espérer que le probléme sarrange de lui-méme. +
Stress Score global® - +
psychologique

Tracas & l'égard Je ne sais pas vraiment quelle profession +

du futur® me convient le mieux.

Tracas face 3 la Mes parents comprennent peu mes problémes scolaires. | +

famille

Tracas sur le plan Je me sens souvent incomprisle] de presque +

personnel®

tout le monde.

Perception
de soi

Sentiment

d’autoefficacité

Score global®

Perception de soi

Confiance en soi
sur le plan social®

Habiletés
sur le plan scolaire?

Apparence physique*

Habiletés physiques®

Score global®
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A quelle fréquence vous étes-vous sentile) inférieur(e)
aux personnes que vous connaissez ?

A quelle fréquence vous inquiétez-vous & propos
de la maniére dont vous vous adonnez
avec les autres personnes ?

A quelle fréquence imaginez-vous que vous avez
moins d’habiletés scolaires que vos pairs ?

Est-ce que vous avez déja eu honte de votre corps
ou de votre silhouette ?

Lorsque vous étes impliquéle) dans un sport requérant
de la coordination, étes-vous souvent inquiet(e]
que vous ne performerez pas bien ?

Jiai confiance que je peux faire face efficacement
aux événements inattendus.
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PHASE DE PREPARATION

Cours #1

Cours #2

Actions de Uenseignant

Déclencheur
«Est-ce que vous vous

souvenez du jour ol vous étes

nés?»

Activation de connaissances
antérieures sur la carte

d'exploration [tempéte d'idées)

PHASE DE REALISATION

Cours #3

Cours #4

Actions de Uenseignant
Présentation et distribution

du cahier de l'éléve

Présentation et distribution
du cahier de scrapbook

PHASE D’INTEGRATION

Cours #5

Actions de Uenseignant

Organiser la présentation
d'une production 3 la classe.

Actions des éléves

Prendre connaissance
de la question et siinterroger.

Planifier une recherche

Actions des éléves

Prendre connaissance
du cahier de ['éléve
Feuilleter le cahier.

Procéder 2 la collecte
d'information. L'éléve peut
amener son cahier & la maison
en tout temps afin d"avoir de
Caide de ses parents.
Organiser linformation.

Actions des éléves

Communiquer le résultat
de sa recherche.

Ressources requises

La carte d'exploration

Ressources requises
La carte d'exploration

Le cahier de l'éléve

Le cahier de éléve
Le cahier de scrapbook

Ressources requises

Le cahier de [éléve
Le cahier de scrapbook
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Recueil de

données
d’observation

Composantes

Instrumentation
variée

Exemples d’actions différenciées

Guides d’anticipation, tests de closure, entrevues informelles

avec les éléves, diagrammes, questionnaires d‘autoévaluation,
stratégie: «je sais, je veux savoir, j'ai appris », écoute, observation,
méthodes d'écriture rapide, croguis, questionnement,

prétests et organisation du cahier de notes

Connaissance du profil des éléves

Talents/forces
Intéréts/godts

Compétences/
connaissances/
habiletés

Santé/culture/
milieu de vie

Attitudes et
comportements

Profils
d'apprentissage

Stades de
développement
4 ladolescence

Liés aux matiéres, aux loisirs, aux attitudes, aux intéréts
Sport, arts, loisirs, réves

Zone de développement actuel, niveaux de compétences,
connaissances antérieures

Bagage culturel, état de santé, lieu de vie

Discipline personnelle, habiletés sociales, organisation

Théorie des intelligences multiples (Gardner, 1983)

Styles d'apprentissage : axé sur le choix, axé sur Lutilité, axé sur la recherche,
axé sur les sentiments (Gregorc, 1982; Kolb, 1984; McCarthy et McCarthy,
2006 Silver, Strong et Perini, 2000)

Intelligences : pratique, analytique, créative (Sternberg, 2006)
Modéle VAK: visuel, auditif, tactile/kinesthésique (Dunn et Dunn, 1993)

Besoins émotionnels, physiques, sociaux, moraux, cognitifs

Stratégies denseignement

Processus verbal

Processus verbal
et visuel

Action

Stratégies
d'enseignement
influant sur

a réussite de
Uéleve (Marzano,
Pickering et
Pollock, 2001)

Exposé magistral/lecture (Sousa, 2006)

Audiovisuel/démonstration/groupe de discussion (Sousa, 2006)

Mise en pratique/enseignement par les pairs (Sousa, 2006)
Cerner les similitudes et les différences

Résumer et prendre des notes

Soutenir U'effort et manifester de la reconnaissance

Faire des devoirs et des exercices

Utiliser des représentations non linguistiques

Faire de lapprentissage coopératif
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Profil psychologique 16-18 19-24

et psychopédagogique Exemples d’items ans  ans
Stratégies Style productif* Travailler & résoudre le probléme au meilleur +
adaptatives de mes capacités.
Style référence autrui® = Demander conseil & une personne qualifiée. +
Capacité Score global® — +
arésoudre
des problemes  Définir et formuler Lorsque j'ai un probléme & résoudre, une +
un probléme?. des choses que je fais est d‘analyser la situation

et d'essayer d'identifier quels sont les obstacles
qui m'empéchent d’obtenir ce que je veux.

Générer des solutions  Lorsque j'essaie de trouver une solution & un +
de rechange®. probléme, je pense souvent a plusieurs solutions

pour ensuite essayer de combiner certaines d'elles

afin de trouver une meilleure solution.

Prendre Lorsque je prends des décisions, je tiens compte +
des décisions®. 4 la fois des conséquences immédiates et & long
terme de chaque plan daction possible.

Appliquer et vérifier Lorsque le résultat de ma solution & un probléme +
la solution®. n’est pas satisfaisant, j'essaie d'établir ce qui a fait
défaut pour ensuite essayer de le résoudre
& nouveau.
Stress Tracas a 'égard Je me dispute avec mes parents parce que +
psychologique  de la famille® ‘mes opinions a propos de plusieurs sujets

différent des leurs.

Sentiment Score global® Jarrive toujours a résoudre mes difficultés +
d’autoefficacité sij'essaie assez fort.

Optimisme Score global® Je prends toujours les choses du bon c6té. +
Estime de soi Score global® Je considére que jai au moins autant de valeur +

que les autres personnes.
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4

Nombre
de groupes

2 du primaire
3 du secondaire

1 du secondaire

4 du secondaire
2 en adaptation
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Outils
danalyse

Eléve: Dessin et groupe
de discussion
Enseignant: Entretien
et questionnaire

Eléve: Dessin et questionnaire
sur le vivant*

Eléve: Dessin et groupe
de discussion
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Mesures sociales correctives
Absence d'obstacles géographiques, financiers,
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2 Développement global
Somme des mesures pédagogiques
différenciées et formatives
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Démocratisation

Pré
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Nom de U'éleve

Résultat

Theme

Date

Appréciation

Critéres d'évaluation

Peu ou pas

c B A
Presque
Parfois toujours

avecaide  Généralement| sans aide

1. Léléve se situe dans lespace
et le temps.

2. Léléve établit des faits.

3. Léléve tablit des comparaisons.

4. Léleve détermine les changements.

5. Léléve met en relation des faits.

6. Léléve utilise des méthodes
de travail efficaces.

7. Léléve utilise un vocabulaire varié.

8. Léléve communique de facon appropriée.

Commentaires
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Par les contenus

Composantes

Taches différentes

Dosage quantitatif
des taches

Taches
complémentaires

Exemples d’actions différenciées

Organisation de travaux en alternance dans chaque groupe auquel est
donnée une tache différenciée; classe & deux ou 4 trois sections différentes.

Un seul cours & Uensemble du groupe avec variation de la charge de travail
(p. ex. longueur de texte).

Aprés un cours commun, direction des éléves vers des taches
complémentaires sous forme d'ateliers, de travail individualisé,
de recherche documentaire, de lecture sur d'autres supports,
de fichiers de lecture, coin-lecture, bibliothéque, etc.

Par les situations
dapprentissage

Par les méthodes d'apprentissage

u
H
E
5

&

Possibilité

de travailler selon
les caractéristiques
individuelles

de léléve

Groupes
de discussion

Langue pédagogique
auditive

Langue pédagogique
visuelle

Pédagogie
de maitrise

De fagon successive

De fagon simultanée

Prise en compte du contexte relationnel ; aide pour ceux qui ont des besoins
spéciaux, réponse aux sollicitations ; choix en fonction des champs d'intérét;
choix du regroupement (séance collective, petits groupes, travail individuel,
assistance par les pairs); médiation individuelle; liberté de Uéléve du choix
des moyens pour la résolution d'un probléme; choix d'un sujet pour

a rédaction d'un journal étudiant.

Apprentissage de chacun par la confrontation 4 la pensée d'autrui:
résolution de conflits cognitifs.

Mode de mémorisation et de compréhension sopérant a partir
des perceptions visuelles.

Mode de mémorisation et de compréhension s'opérant & partir
des perceptions auditives.

Idées maitresses traduites par De Landsheere (1992): souplesse du temps
pour réaliser une unité d'apprentissage ; adaptation de Uenseignement

aux besoins de chaque éléve ; apprentissages divisés en unités; objectifs

et critéres de matrise connus par [éléve ainsi que stratégies nécessaires
pour les atteindre; relation pédagogique tenant compte des caractéristiques
affectives pour assurer la motivation; évaluation formative présente & chaque
étape du processus d'apprentissage; possibilité de former des groupes

de besoins non permanents dans la classe ou en dehors; favorisation

du recours & d'autres formes d'apprentissage instrumentales.

Objectifs : les mémes pour tous, mais fagons multiples d'y parvenir; accent
mis sur la variété des processus, outils, supports, consignes, regroupements.
Alternance de différentes situations d'apprentissage correspondant

aux capacités des apprenants, sans modification fondamentale du
fonctionnement de la classe et dans le cadre d'une séance commune & tous.

Contrat entre [apprenant et lenseignant avec définition des objectifs
selon une démarche progressive ; autorégulation et autocorrection de
la part des éléves. Enseignant: un guide qui soutient les éléves sur une
base individuelle; disciplines variées dans la classe (francais, science,
mathématiques...); établissement de plan de travail individualisé





