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Promouvoir le transfert des connaissances et contribuer à la formation continue des enseignantes et des enseignants et autres professionnelles et professionnels de l’éducation, voilà la raison d’être de la collection Éducation-Intervention des Presses de l’Université du Québec. Appuyée sur les plus récents constats de la recherche dans le domaine de l’éducation, cette collection offre une variété d’ouvrages qui utilisent un langage accessible et qui posent un regard dynamique sur les défis actuels qui caractérisent l’éducation. Juste équilibre entre connaissances et pistes d’intervention, elle saura répondre aux besoins des acteurs de l’éducation désireux de parfaire leurs pratiques.

La collection Éducation-Intervention est dirigée par Nadia Rousseau, forte d’une grande expérience de recherche et de transfert des connaissances et très active dans la valorisation des résultats de la recherche.
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Première préface

L’enseignant en éducation physique et à la santé

Jean-Claude Drapeau

Ex-président, Fédération des éducateurs et éducatrices physiques enseignants du Québec (FÉÉPEQ)

Au primaire en 1953, il n’y avait aucun cours d’éducation physique. Même au séminaire, l’équivalent aujourd’hui du secondaire, ça n’existait pas à mes débuts, en 1960. Les chanceux furent mes amis plus jeunes qui, à partir de 1961, ont pu profiter de l’arrivée de cette nouvelle matière scolaire. Je les enviais !

Outre de pouvoir jouer, tout comme moi, dans les périodes réservées à la pratique libre ou celles organisées, ils avaient la chance d’être guidés pour découvrir et apprendre de nouveaux sports et pour s’améliorer dans ce qu’ils faisaient.

J’étais fasciné par la personnalité de Gaston, l’éducateur physique, ce grand 6 pieds 5 pouces. Il était différent des autres professeurs laïcs et des prêtres qui enseignaient les savoirs intellectuels de l’époque. Gaston avait une passion pour le jeu qu’il savait transmettre aux élèves grâce à ses démonstrations éloquentes autant en gestes qu’en paroles. Plein d’énergie, il organisait aussi les ligues intra-muros, il entraînait l’équipe élite de l’établissement et il était le lanceur vedette de l’équipe municipale de baseball.

Si aujourd’hui, l’éducateur physique se doit toujours d’être un modèle, un leader et un enseignant dynamique et compétent, le contenu de l’éducation physique, fondée sur le sport et mettant particulièrement en évidence les plus habiles ou les plus fonceurs, a lui beaucoup changé depuis ce temps.

L’apport sociétal attendu de l’éducation physique et à la santé (EPS) est différent et il implique un travail de collaboration entre l’ensemble des intervenants de l’école et de la communauté. Cette éducation physique et à la santé se doit d’être inclusive, engageante et de qualité.

Les parents d’aujourd’hui exigent plus que jamais une éducation physique fondée sur le respect de l’intégrité de chaque être humain dans la pratique d’activités physiques. Santé physique et santé mentale sont nécessairement interdépendantes, nous pouvons donc plutôt parler de santé globale.

La lecture de ce volume vous permettra justement de découvrir une véritable bible de ressources utiles sur le plan professionnel dans la conjoncture de l’éducation physique d’aujourd’hui et de demain.

Vous pourrez y puiser un amalgame de connaissances issues d’études scientifiques tout autant que des descriptions de pratiques d’enseignants acquises au fil des ans. Tous les aspects de l’enseignement de l’éducation physique et à la santé y sont vulgarisés, et l’on y traite des compétences du référentiel de compétences professionnelles de la profession enseignante du ministère de l’Éducation du gouvernement du Québec. Ce livre relève le double défi de contribuer à la fois à la formation initiale des nouveaux étudiants du programme d’enseignement de l’EPS et à la formation continue.

Finalement, la production de ce manuel constitue une histoire fascinante en soi. Dans un monde où la concurrence entre les universités est si intense compte tenu des règles du jeu, la détermination et les complicités professionnelles auront ici pris le dessus. Cet ouvrage est un collectif de 27 personnes qui ont mis la main à la pâte afin de faire cadeau à la profession de cet héritage d’une grande richesse expérientielle. Les collaborations sont variées et elles impliquent des collègues d’autres domaines de formation, puisque l’éducation à la santé n’est pas exclusive à l’enseignant en éducation physique.

Au nom de la profession, la FÉÉPEQ vous dit merci.




Seconde préface

Éloge de l’éducateur physique d’aujourd’hui

Pierre Lavoie

Ironman et cofondateur du Grand défi Pierre Lavoie

Quand nous avons lancé le Grand défi Pierre Lavoie il y a une dizaine d’années, j’avais gardé de ma jeunesse une certaine image des cours d’éducation physique qui ne correspondait pas aux valeurs que nous voulions épouser pour notre projet. À mon époque, il fallait performer, gagner des points et des médailles : c’était ça, l’objectif ultime des cours d’éducation physique. Pour moi, il n’était pas question de reproduire ce modèle avec le Grand défi.

Or, ces dernières années, j’ai eu la chance de rencontrer plusieurs professeurs chargés de former nos futurs enseignants en EPS qui m’ont gentiment fait comprendre que j’avais tout faux. On m’a dit qu’aujourd’hui, le programme enseigné dans nos universités repose sur une approche beaucoup plus inclusive et démocratique, une approche qui vise davantage à faire découvrir à nos jeunes le plaisir d’adopter un mode de vie actif et sain au quotidien.

J’ai compris alors que nous allions pouvoir travailler ensemble à faire avancer ce modèle qui est si brillamment expliqué dans Le manuel de l’éducateur physique.

Je salue l’esprit collaboratif qui a donné vie à cet ouvrage. La mise en commun de différentes expertises en fait un véritable guide, voire une bible pour l’enseignement de l’éducation physique. J’y vois un complément à l’excellente formation donnée actuellement dans les universités, un ouvrage de référence que les enseignants futurs et actuels pourront consulter afin de se rappeler les bonnes pratiques à adopter et de s’améliorer continuellement en tant qu’éducateurs. Je crois que l’enseignant en EPS joue un rôle extrêmement important dans les écoles en tant qu’ambassadeur des saines habitudes de vie. Ce manuel met en lumière les exigences et les défis d’une profession qui mérite toute notre considération. Je le recommande aussi à tous les parents, car il peut les rassurer quant à la pertinence et à la qualité de ce qui est enseigné à leurs enfants aujourd’hui.

Dans un contexte où l’inactivité est devenue un sérieux enjeu de société, je crois sincèrement que toute démarche visant à valoriser un mode de vie actif et sain est une bonne chose, au même titre que les professionnels chargés de le promouvoir. Cet ouvrage a donc une grande valeur à mes yeux. Il ne nous rapprochera sans doute pas des podiums olympiques (ce n’est d’ailleurs pas son objectif), mais il peut nous amener à décrocher un jour la médaille de la société la plus en forme au monde. Et cette médaille-là, à mon avis, c’est la plus payante de toutes.
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Introduction

Claude Bordeleau et Linda Morency

 

Le Manuel de l’éducateur physique est issu de la collaboration de plusieurs auteurs ayant, pour la plupart, plusieurs années d’expérience en enseignement universitaire, ou encore une grande expertise dans un domaine particulier. L’approche mise de l’avant pour guider les auteurs a été de leur demander d’imaginer qu’ils sont en fin de carrière (ce qui est le cas de quelques-uns) et de définir, dans leur spécialité, les concepts qu’ils considèrent comme les plus importants pour des enseignants en éducation physique et à la santé (EPS). Somme toute, au moment d’amorcer leur réflexion pour écrire un chapitre, les auteurs devaient avoir en tête de donner un dernier conseil à un finissant ou à un enseignant du milieu : « Voilà, tu viens de terminer ta formation initiale, ou encore tu enseignes depuis un certain nombre d’années, j’aimerais absolument que tu retiennes… »

Ce volume se veut également un travail de vulgarisation des connaissances scientifiques les plus pertinentes véhiculées dans leur domaine ou par des enseignants d’expérience. Outre les quelques références aux textes scientifiques qui se retrouvent dans chacun des chapitres, la plupart des textes présentent une section « Pour en savoir plus » qui permet d’offrir d’autres références susceptibles d’enrichir votre lecture.

En outre, chacune des compétences professionnelles développées sous la responsabilité du ministère de l’Éducation du gouvernement du Québec pour la formation initiale à l’enseignement (le référentiel de compétences professionnelles de la profession enseignante) est couverte par un ou plusieurs chapitres. Tout comme les compétences, ces concepts sont interdépendants et leur maîtrise s’actualise progressivement au cours d’une carrière à la suite d’expériences particulières (essais et erreurs), de réflexions individuelles ou en groupes, de participations à des activités de formation continue, etc.

Même si cet ouvrage est le fruit de nombreux auteurs, une des préoccupations majeures a été de faire en sorte que le style d’écriture privilégié soit uniforme et accessible aux lecteurs. Enfin, il a été demandé aux auteurs de présenter des contenus se rapprochant de la réalité de l’enseignant en éducation physique dans son milieu de vie professionnel.

C’est en quelque sorte un héritage des connaissances les plus importantes que l’on aimerait léguer aux enseignants en EPS. Le souhait le plus sincère des auteurs est de contribuer humblement par cette production à aider les éducateurs physiques à être plus efficaces auprès de leurs élèves et à continuer à avoir du plaisir dans l’exercice de leur fonction.
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TOMMY, 1~ année,

aime bouger et réussit la plupart
des apprentissages proposés.

Il est respectueux et coopére
généralement bien

ARIANE, 2° année,

éprouve certaines difficultés
sur le plan psychomoteur et ne
mitrise pas plusieurs habiletés,
Sa participation est cependant
bonne et son comportement,
irréprochable

FRANCIS, 1~ année,
aime beaucoup bouger et a
réussi la plupart des habiletés
proposées. Cependant, son trop-
plein d'énergie rend Uécoute

des consignes difficile, et son
attitude envers les autres en
situation d'apprentissage sous
forme de jeu est 3 travailler.

Habiletés de manipulation
aréussi 9 tches

sur les 10 demandées

90 points

Résultat: 90%

Habiletés de manipulation
aréussi b tches

sur les 10 demandées

&0 points

Résultat: 60%

Habiletés de manipulation
aréussi 9 taches

sur les 10 demandées

90 points

Résultat: 90%

Evaluation
selon le tableau 18.5

+ Habiletés de manipulation
160%): 2 réussi 9 taches
surles 10 demandées

54 points

Savoir-éure (40%]: 36 paints
-4 pour la sécurité]
Résuliat: 90%

Habiletés de manipulation
(60%): a réussi 6 taches
sur les 10 demandées

36 points

« Savoir-2tre (40%): 40 points
Résultat: 76%

Habiletés de manipulation

(60%): a réussi 9 taches

sur les 10 demandées

5 points

Savoir-atre (40% : 27 paints

-5 pour la sécurité,

-5 pour le respect,

-3 pour Iz participation
adéquate]

Résultat: 81%
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L4 partie ae mor corps que faime fe puis;

La partie de mon corps quej aime le moins:

Quells) moyenls) avez-vous pris jusqus présent pour améliorer ce que vous aimez le mains?
Si ce n'est pas fait, définissez-en deux

1

Forme physique
Etes-vous satisfait de votre condition physique?

Combien d"heures dactivité physique faites-vous par semaine ?

Pourriez-vous en faire plus? Pourriez-vous en faire moins?

Quel est le sport ois vous performez le plus?

il ask e sport i vous:petfocmez o moine
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Mois.

Septembre-
octobre

Find'étape 1

Novembre-
décembre

Janvier-
Février

Fin d'étape 2

Mars
Avril
Mai
Juin

Find'étape 3
Total

Activités
Cross-country

Conditionnement
physique

Basketball

Acrogym

Athlétisme

Badminton

Ultimate Frisbee

Education
3lasanté

Apprentissages
Locomotion
Effort physique

Coopération-opposition, manipulation

Coopération, effort physique

Locomotion, manipulation, effort physique

Opposition, coopération-opposition,
manipulation

Coopération-opposition, manipulation

Notions sur la santé (sécurité, relaxation,
activité physique, etc]

‘Nombre
de périodes
12

10
10

4

Intégrées
durant les cours
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Uualites

1 2
3 4
5

N'oubliez pas: les qualités représentent un atout, et l'on ne change pas ce quiva bien!

Maintenant, ciblez les traits de personnalité qui vous empéchent d'avancer ou de vous actualiser,
puis trouvez des moyens concrets pour vous améliorer.

Défauts.

Défaut 1.
Moyens)

Défaut 2.
Moyens)

Défaut 3.
Moyens)

Défaut 4.
Moyens)

Défaut 5.
Moyens)
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STRUCTURE DE LEVALUATION

Education physique et 3 la santé
Pondération des types d'apprentissage

Compétence 1: Agir dans divers contextes de pratique dsctvités physiques
Compétence 2: Interagir dans divers contextes de pratique d'activtés physiques

Compétence 3: Adopter un mode de vie sain et actif

oycle

Connaissances et savoir-feire moteur
selon les 3 compétences (40%)

Exemples.
« Eléments liés au corps

« Actions de locomotion

« Actions de non-locomotion
« Actions de manipulation

2cycle

Connaissances, stratégies et savair-faire moteur
selon les 3 compétences (70%)

Exemples

« Principes de communication

« Principes d'action en activités de duel

« Actions de manipulation

« Actions de coopération

3 cycle

Connaissances, stratégies et savoir-faire moteur
selon les 3 compétences (80%)

Exemples

* Roles 3 jover

« Principes d'action en activités collectives

« Actions de coopération

« Actions d'opposition

Savair-étre
relevant des 3 compstences (40%)

Exemples
Respect des pairs, des régles
Expérimentation de diverses activi
Pratique sécuritaire

Posture

Relaxation

Savair-étre
relevant des 3 compstences (30%)

Exemples
Respect des pairs, des régles
Pratique sécuritaire

Posture

Relaxation

Savoir-étre
relevant des 3 compétences (20%]

Exemples
Respect des pairs, des régles
Dépassement de soi
Pratique sécuritaire

Hygizne corporelle
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En competition, vous vous affirmez. Ou vous avez tendance 3 laisser les autres

donner les consignes 2

Donnez un exemple qui explique votre choix

Etes-vous capable de vous affirmer auprés de vos éléves?
Oui Non

Donnez un exemple qui expliue votre choix

Cherchez-vous & avair raison  tout prix
le point de vue de vos collégues ou de vos éléves

Donnez un exemple qui explique votre choix

ou prenez-vous le temps d'écouter
2

Etes-vous une personne qui se dévoile facilement
3 ne pas vous fier aux autres ?

Le plan professionnel

ou avez-vous tendance

Etes-vous une personne responsable, qui respecte ses engagements?

Oui Non

Donnez un exemple qui explique votre choix

Préférez-vous travailler seul ouen équipe 2

Etes-vous capable de vous affirmer auprés de vos collégues?
Oui Non

Donnez un exemple qui explique votre choix
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Retour & son poids initial | Régime sévére
Parfois plus quavant_s Bas en calories

Baisse du métabolisme
Nombre de calories

Métabolisme i
brilées au repos

demeure au ralenti M

Frustration = abandon

durégime
Retour & ses anciennes
habitudes avec rage en prime
Les calories augmentent k Le METABOLISME DE BASE
3 noweau représente la dépense
de calories nécessaire ¢

‘pour faire fonctionner
e corps au repos
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Admeniation
Quel est votre mets préféré?

Quel est le mets que vous aimez le moins ?

Considérez-vous que votre alimentation est adéquate, qu'elle favorise votre apport d'énergie, que
vos habitudes de vie sont appropriées ? Sinon, qu'est-ce que vaus pourriez changer pour améliorer
cette situation ?

Considérez-vous tre un modéle pour es jeunes (p. ex., faire attention 3 ne pas manger des aliments
qui ne sont pas santé devant eux) ?

Sinon, quel objectif pourriez-vous vous fixer quand vous étes 3 [école (p. ex., avoir un fruit sur votre
bureau tous les jours] ?

Le plan psychologique
Etes-vous une personne joviale outriste ?
Etes-vous une personne introvertie ou extravertie ?

Donnez un exemple qui expligue votre choix

Devant ladversité ou quand vous perdez un match, une compétition, voyez-vous les aspects positifs
ou négatifs de La situation?

Devant léchec, vous persévérez ouvous vous découragez facilement ?

En tant qu'athléte, tes-vous impulsif ou réfléchi ?

Donnez un exemple qui explique votre choix
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Justifiez votre choix:

ez votre choix:

Justifie votre choix:
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Légende

5. Parfait

4 Bien

3. Difficilement
2. Non réussi

Espritsportif.

dans lejeu

Communication

sur le jeu
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Score inférieur & 15 Pas d'inquitude
Vous ne semblez présenter que peu ou pas de symptames
d'épuisement professionnel

Score compris entre 15¢t19 | Vigilance
Un ou plusieurs symptémes d'épuisement professionnel
paraissent préoccupants.

Score supérieur 3 19 Aterte
Votre travail semble vous épuiser physiquement et mentalement

Dimension 3 - EPUISEMENT RELATIONNEL

0 1 2 3 4
Trés faible Faible Moyen Eleve Trés élevé
Travailler avec mes éléves m'est difficle Considérant ce que je donne & mes éléves,
aundegre Leur retour me décoit 4 un degré.
Travailler avec mes éléves est frustrant Travailler avec mes éléves me fatigue
aundegre
Travailler avec mes éléves m'épuise 4 un degré Je me demande combien de temps

je tiendrai encore dans ce travail

Considérant ce que je donne 3 mes éleves,
leur retour me décoit 4 un degré

Additionnez les nombres correspondant aux réponses pour évaluer votre épuisement relationnel.

Score inférieur 3 13 Pas d'inquiétude
Vous ne semblez présenter que peu ou pas de symptomes d épuisement
dans La relation avec vos éléves.

Score compris entre 13¢t17 | Vigilance
Un ou plusieurs symptémes d'épuisement relationnel paraissent préaccupants.

Score supérieur 3 17 Aterte
Les relations professionnelles avec vas éléves vous épuisent physiquement
et mentalement.
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ER géndrat,

Qu'est-ce quivous caractérise le plus?

Quel est (aspect de votre personnalité dont vous étes le plus fier?

Quel est Uaspect de votre personnalité dont vous étes le moins fier ?

Qu'est-ce que vous aimez le plus chez une personne?

Pourquoi?

Qu'est-ce que vous aimez le mains chez une personne?

Pourquoi?
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RECTO

Préparer un ench:

Planification de laroutine

2mouvements obligatoires 3 intégrer dans la routine

Roulade avant Chandelle

Choix des 4 mouvements a intégrer dans ma routine.
Aprés le choix de tes mouvements, détermine & aide de chiffres
Tordre dans lequel les mouements sont exécutés.

O Arabesque debout O Saut carpé

O Cigogne O Saut groupé

O Chandelle avec écart o Pont

O Appui tendu renversé ATR O Tour complet (vrille) 340°
Critéres d'évaluation

Exécute 4 mouvements imposés en précisant lordre de présentation

Exécute une routine comportant 4 mowements dont les 2 imposés)
selon lordre de (2 planification

Présente une routine en ayant une bonne continuité entre les mouvements

Démontre une bonne justesse motrice pour chacun des mouvements présentés.

Respecte les régles de sécurité lors de tous les cours,
Commentaires
Total

Légende et interprétation des critéres d évaluation
ui et toujours lje ne constate aucun manguement]

= Non et rarement (je constate 5 manquements et plus)

foyennement et par moments lje constate de 1 3 4 manquements]

ement de & mowements de gymnastique au sol. La routine doit obligatoirement
comporter une roulade avant et une chandelle, en plus de & autres mouvements (choisis par Léléve).

O Roulade avant 3 lécart

O Roulade avant plongée

O Roulade arrigre

O Roue latérale

130

VERSO
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Autoévaluation de ses qualités et attitudes professionnelles

Peu
Qualités et attitudes 1 2 3 4 5§
Compétent
Ponctuel
Cohérent
Constant
Respectueux
Empathique
Respansable
Autonome
Dynamique
Motivé
Comportement exemplaire
Maitre de soi
Observateur
Leader
Patient

Attentif & son apparence
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Dimension 1 - EPUISEMENT PERSONNEL

0 1
Jamais ou presquejamais  Rarement
Je suis fatiguéle]

Je suis émotionnetlement épuiséle]

Jeme sensvidele]

Parfos

3 4
Sowvent Tout e temps

Je suis physiquement épuiséle]
Je me dis que je n'en peux plus.

Jeme sens faible et susceptible
de tomber malade

Additionnez les nombres correspondant aux répanses pour évaluer votre épuisement personnel

Score inférieura 13 Pas dinquistude

Vous ne semblez présenter que peu ou pas de symptémes
d épuisement personnel.

Score compris entre 132t 17 Vigilance

Un ou plusieurs symptémes d'épuisement personnel paraissent préaccupants.

Score supérieur 3 17 Alerte

Vous étes physiquement et psychiguement épuiséle).
Des facteurs indépendants de votre actvité professionnelle
peuvent étre a Lorigine de votre état de fatigue physique et mentale.

Dimension 2 - EPUISEMENT PROFESSIONNEL

0 1
Trés faible Faitle

Mon travail est émotionnellement
épuisant 3 un degré

Mon travail m'épuise 3 un degré

Mon travail me frustre  un degré

2
Moyen

3 4
Etevé Trés élevé

Je me sens vidéle) 3 La fin d'une journée
de travail

_Enme levant, je me sens déja épuiséle]
lidée d'une nouvelle journée de travail

Chaque heure de travail me parait
éprouvante

Je manque d'énergie dans les activités.
de loisir avec ma famille et mes amis

Additionnez les nombres correspondant aux réponses pour évaluer votre épuisement professionnel
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260 Yous, CoMMENt VOuS Pertolvent Vos colegues, Yos CoRqismers {

Selon vous, quelle opinion ont de vous vos éléves ? En quells) termels) vous décrivent-ils 7

Etes-vous capable de [admettre lorsque vous faites une erreur?
Oui Non

Donnez un exemple qui explique votre choix

Au travail ou lors d'une compétition sportive, Gtes-vous capable de voir les bons coups de vos
collégues ou les belles performances de vos adversaires ?

Oui Non

Donnez un exemple qui explique votre choix

Quel aspect de votre travail simez-vous le plus?

Justifiez

Quel aspect de votre travail aimez-vous le moins?

Justifiez.
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COLLECTION
EDUCATION

DIRIGEE PAR

NADIA ROUSSE

INTERVENTION
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Planification de la stratégie
Indiquer (a position défensive des joueurs
de Uéquipe en inscrivant les initiales des joueurs,

Positionnement en défensive
o Position 2- j [
« Position 2

« Position 1

« Position 33
Ex;

ion des critéres d"évaluation pour la partie
Evaluation en situation dejeu

Esprit sportif
O Respecte larbitre et ses décisions
O Fait des passes 3 tous les joueurs de son équipe [quand c'est possible]
O Encourage et félicite les autres.
O Ne se décourage pas dans la défaite.

Implication dans le jeu
O Estattentit au jeu durant la partie.
O Estpréta recevor le ballon

Habiletés
O Est capable de lancer, dattraper et de passer le ballon

Position défensive
O Est placé au bon endroit selon son rdle et lattague adverse.
Communication
O Communique avec ses coéquipiers pour recevoir une passe.
O Communique avec ses codquipiers pour les aider 4 se positionner.

Comportements sécuritaires

O Adopte des comportements sécuritaires lors de léchauffement et de La situation de jeu
en tenant compte des autres personnes sur le jeu.

O Porte une tenue appropriée et ses sauliers de sport sont bien attachés.
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Justifiez votre choi

Justifiez votre ch

Justifiez votre ch
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TCHOUKBALL
Couleur de 'équipe

Evaluation technique en tchoukball

Taches d'évaluation : L'éléve évalué se place & 4 métres du tchouk. Il reoit une passe d'un éléve situé 3

cGté du tchouk, réceptionne le ballan et prend un lancer sur le tchouk. I doit réceptionner son lancer et
faire une passe au joueur & coté du tchouk. L'éléve fait cette routine 3 3 ou 4 reprises

Légende Réception  Lancer Passe
L'éléveréalise le critére o 8
rés bien et réguliérement 3 ﬁ -
Moyennement bien -1 2 =s %
et par moments g |, |5 |8 E |s2|s
vec difficuté ourarement | & £ F 8 Sl
EL1E (2 |8 |5 |53 |Es|2
BE & 3 E 3 22 %5 B | Résultat
Nom du joueur 28 & & & & 28 3% =z 24
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Nom Description Contenu Lien

FEEPEQ Regroupement d'éducateurs
physiques portant le nom de
la Fédération des éducateurs

Congrés <httpy/fwww feepeq.
Formations com/>
Communications

et éducatrices physiques e lajomal.
enseignants du Québec Propusion, les médias,
{FEEPED) les publications|

Kino-Québec | Organisme scientifique qui « Publications scientifiques | <http:/Awww kino-
consiste & promouvoir un mode sur les pratiques en quebec qc.ca/>
de vie sain et actif afin de activité physique

contribuer au mieux-étre
de la population québécoise.

Bangue d'activités

Wixx Mouvement de Québec en forme | « Idées émergentes <http/Awixx.caf>
quivise & inviter les jeunes 3 Activités pour les jeunes
&tre actifs par le biais d'une
plateforme interactive pour
les jeunes.

Créé par des diététistes qui Matériel téléchargeable | <https://www.
travaillent en promotion des enlien avec lanutrition | educationnutrition,
saines habitudes alimentaires Affiches éducatives calecoles-primaires.
pour les Producteurs laitiers Saviez-vous que ? asp>

du Canada, ce site offre, entre

autres, des programmes clés

en main en lien avec les saines

habitudes alimentaires
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Nom.

La
communauté
PEP

Ecole
ensanté

1000
(Notre site
coup de
caeur!)

Portail
canadien des.
pratiques
exemplaires
en promotion
de lasanté
(PCPES)

Réussite
éducative,
santé et
jen-gtre
en contexte
scolaire

Descripti

Cet espace Web représente
un espace d'échange sur les
pratiques professionnelles ainsi
qu'un grand rassemblement
d'acteurs ayant la passion du
développement des jeunes par
Uactivité physique et le plaisir.

Développé par lInstitut national
de santé publigue (INSPO), ce
site offre toutes les informations
pour planifier et agr sur la
réussite éducative, la santé

etle bien-atre des jeunes

en contexte scolaire

Initative de Québec en forme, ce
site rassemble une communauté
de gens engagés dans la
promotion des saines habitudes
de vie chez les jeunes. Il Sagit
d'un espace d'information,
d'échange et de partage propice
au développement d'idées pour
vos interventions, qui propose
aussi une grande quantité

de ressources.

Lz plateforme du Portail
canadien des pratiques
exemplaires en promotion de

la santé offre des interventions
visant la promotion des saines
habitudes de vie et a réalisation
dinitiatives 3 travers

le Canada

Synthése des recommandations
en promotion de la santé en
milieu scolaire faisant lobjet
d'un processus rigoureux

de recherche par [INSPQ

Contenu

* Recherche de pratiques
* Soumission de pratiques
Ateliers, conférences
etwebinaires

Fondements scientifiques
Démarche de lapproche
Ecole en santé

Baite & outils

Actualités et travaux
encours

Fiches thématiques
ou pratiques
Répertoire des saines
habitudes de vie

Formations
et conférences

Communautés
de pratique
Financement

Renseignements et outils
concernant

> la conception de
stratégies et de
programmes efficaces
les pratiques
exemplaires

des interventions

Fiches thématiques
Meilleures pratiques
pour favoriser |z réussite
éducative, la santé et

le bien-étre des jeunes
en contexte scolaire

Lien

<huup/
communautepep.ca/>

<htip:/ecoleensante.
inspa.qc.cal>

<https/centdegres ca/>

<htp:/cbpp-pcpe
phac-aspc.ge caffr/>

<https/fwww.
inspq.qc.ca/pdi/
publications/1085_
ReussiteEducative
SanteBienEtre.pdi
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Contexte

Marguerite, 15 ans, prend part 4 3 entrainements de soccer par semaine.

Entrainement 19 h les soirs de semaine
Stratégie nutritionnele: Souper avant leffort et prendre une collation aprés

12h

16h30

19h

Auretour
alamaison

Diner 3 écale
{repas normall

Souper [repas contenant des glucides
et un peu de protéines et de gras]

Entrainement (2 h) sur Le terrain
de soccer

Callation de fin de soirée'

Sandwich 3 la dinde et fromage
suisse, crudités, salade de fruits
et hiscuits secs

Spaghetti sauce 3 la viande
accompagné d'une salade

Collations pendant les pauses
ou boisson de ravitaillement
lidéalement maison]

Bol de céréales de grains entiers
etlait





OEBPS/Images/p114.jpg
1= cycle du primaire 2¢cycle du primaire. 3+ cycle du primaire

3 = | -

1= cycle du secondaire 2 cycle du secondaire
Stratégies de sensibilisation

M Stratégies de mise en action
 Strotégies de développement
de [autonomie
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Contexte
Alexis, 12 ans, S'entraine § jours par semaine en natation et participe 3 des compétitions régionales.

Entrainement 3 17 h tous les soirs de la semaine.
Stratégie nutitionnele: Prendre une collation avant I'effort et souper aprés

12h Diner 4 lécole Pita garni de saumon, accompagné de
repas normall crudités et d'une compote de pommes
15h Collation au retour & la maison Mufin maison et lait

repas léger contenant surtout
des glucides, un peu de protéines
ettrés peu de gras)

17h Entrainement (1 h) en piscine Eau
Au retour Souper & la maison Sauté de beeuf 4 Lasiatique, légumes
alamaison etvermicelles de riz accompagné

d'un parfait au yogourt
etde petits fruits

20h30 Collation de soirée! Rétie de pain de blé entier
et beurre d'arachides

Compétition: 3 épreuves dans la journée (10 h 45, 12 h et 15 h)

Stratégie nutitionnelle: Dptimiser la récupération

8h15 Déjeuner (repas normall Muffin maison aux pommes
etyogourt

10045 Epreuve 1: 200 m dos (3 min)

1h Entre les épreuves 1 et2 Jus de raisin, compote de pommes'
eteau

12h Epreuve 2: 200 m libre (2 min)

Mains de 30 Diner (repas contenant des glucides | Salade de riz, poulet et canneberges

minutes aprés | etun peu de protéines et de gras) accompagnée d'une banane

15h Epreuve 3: 400 m libre (5 min]

Moins de 30 Collation de récupération® Lait au chocolat, melon d'eau

minutes aprés
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EXPLICATION DES CRITERES D'EVALUATION POUR LA PARTIE
Evaluation en situation de jeu

Esprit sportit
O Respecte larbitre et ses décisions.
O Fait des passes 4 tous les joueurs de son équipe (quand c'est possiblel.
O Encourage et félicite les autres.
O Ne se décourage pas dans La défaite.

Implication dans e jeu
O Est concentré sur le jeu durant la partie.
O Estprét a recevoir le ballon

Habiletés

Se place 3 & métres du tchouk
Recoit une passe d'un éléve situé 3 caté du tchouk, réceptionne le ballon et prend un lancer sur e tchouk.
Dot réceptionner son lancer et faire une passe au joueur  coté du tchouk

Leléve fait cette routine & 3 ou 4 reprises

Passe O Transfert de poids, sjustement de (z passe, précision

Lancer O Position de départ, transfert de poids, qualité du mouvement et précision

Réception O Posture d'attente, réception avec les mains, performance

Positionnement défen:
O Est placé au bon endroit selon son rdle et lattaque adverse.

Communication

O Parle 3 ses coéquipiers pour avor le ballon, pour faire des feintes,
pour ajuster les positionnements des joueurs, etc.

Comportements sécuritaires.

O Adopte des comportements sécuritaires lors de [échauffement et de a situation de jeu
en tenant compte des autres personnes sur le jeu

O Porte une tenue approprice et ses souliers de sport sont bien attachés
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Mois
Septembre
Octotre

Fin &’

pe 1

Novembre
Décembre
Janvier
Féurier

Fin d'étape 2
Mars

Avril
Mai

Juin

Fin d'étape 3
Total

Activités
Cross-country

Tehoukball

Gymnastique
Badminton
Kinball

Patinage

Basketall
Athlétisme

Acrogym

Conditionnement physique
Soccer

Education 3 la santé

Apprentissages
Locomotion, effort physique

Coopération-opposition, manipulation

Mobili

, locomotion
Opposition, manipulation
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préoccupation a Uégard du
poids des parents, sommeil,
tabagisme, etc.

Environnement socioculturel
etmilieu de vie
normes de beauts, statut
Socio-économique, pressions
sociales, préjugés, niveau
de soutien, etc.

POIDS.
IMAGE CORPORELLE

Facteurs personnels
estime de soi, affirmation de soi, gestion
des émotions, niveaux de stress et
d'anxiété, capacité  exprimer ses besoins,
perfectionnisme, etc.






OEBPS/Images/p253.jpg
Apprentissages de la séance a réinvestir:

Points importants d'observation [ce sur quoi vont porter les rétroactions| :
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Régles du jeu Durée: Mode d'organisation
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Vision

Vitamine A Minéralisation

des os et des dents
Vitamines A, C, D et calcium,
Métabolisme énergétique magnésium, phosphore, fluor
Thiamine, riboflavine,
niacine, biotine, vitamine B,,
acide pantothénique, zinc,
phosphore, magnésium
Fonction neuromusculaire
Vitamine A, vitamines B,
etB,,, thiamine, niacine,
acide pantothénique,
magnésium, calcium

Cellules sanguines.
Vitamine E, fer

n

quilibre électrolytique

liguide plasmatiquel
Sodium, potassium

Formation de nouvelles cellules
Acide folique,
vitamines B,,, B, et C
Structure osseuse
Vitamines A et D, calcium,
phosphore, magnésium, fluor

Transport de loxygene
Fer

Coagulation sanguine
Vitamine K
Systéme immunitaire
Vitamines A, C et D, zinc
Synthése de collagéne [peau)
Vitamines A et C, niacine,
riboflavine, acide
pantothénique, zinc
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Educatif n 3 Durée Mode d'organisation

Point(s) techniguels) développéls)

DEUXIEME TEMPS PEDAGOGIQUE
Réalisation des apprentissages

Intention pédagogique observable et mesurable pour la DEUXIEME habileté

Points techniques.

Educatif n° 1 Durée Mode d'organisation

Point(s) techniquels) développéls]

Educatif n 2 Durée. Mode d'organisation

Pointls) techniquels) développéls]

Educatif n 3 Durée. Mode d'organisation

Point(s) techniquels) développéls]
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Intention pédagogique (pour La SAE completel :

‘Savoirs essentiels et contenus de formation Domaines généraux de formation:

Criteres d'évaluation
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Présentation de [ situation de départ [élément déclencheur et pertinence]
Durée:
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Novembre-décembre | Septembre-octobre

Janvier-février

Mars-avril - Mai -juin

1=cycle

CONDITIONNEMENT PHYSIQUE

C1~ Informations kinesthésiques provenant du
corps conscience du travail musculaire]

€1~ Actions de locomotion et de non-locomotion
{extensions des bras [push-ups],
redressements assis, courses d'endurance
etsprints, sauts]

BASKETBALL

C2- Principes dans un espace commun
{repli défensif, protection du panier,
exploitation de lespace,
marquage-démarquage]

C1- Actions de manipulation
(lancer, dribler, passer, etc.|

ACROGYM
C2- Roles & jouer
C2- Synchronisation et communication
C1- Principes d'équilibration
C2- Actions de non-locomotion

et de coopération

ATHLETISME
C1- Actions de locomotion et de manipulation
C1- Localisation du corps dans lespace
€1~ Informations kinesthésiques provenant

du corps [en mouvement, musculaire, etc.)

BADMINTON

C2- Principes d'opposition dans un espace
distinct (attaque adverse, récupération
de Uobjet]

C1- Actions de manipulation
{lancer, dribler, passer, etc |

2*cycle

BASKETBALL

C2- Principes dans un espace commun
{repli défensif, protection du panier,
exploitation de lespace,
marquage-démarquage]

Ci- Actions de manipulation
(lancer, dribler, passer, etc.)

VOLLEYBALL

C1- Actions de manipulation, initiation au
volleyball: service, touche, manchette, etc.

C2- Principes d'action dans un espace distinct
récupération, circulation de objet, attaque
du territoire adverse]

C2- Actions d'opposition

CONDITIONNEMENT PHYSIQUE/WORKOUT

C1~ Informations kinesthésiques provenant du
corps [conscience du travail musculaire)

C1- Actions de locomotion et de non-locomotion
extensions des bras [push-ups],
redressements assis, courses d'endurance
et sprints, sauts)

ATHLETISME
C1- Actions de locomotion et de manipulation
C1- Localisation du corps dans lespace
C1- Informations kinesthésiques provenant

du corps fen mowement, musculaire, etc

BASEBALL

C2- Principes d'action dans un espace distinct
récupération, circulation de objet, attague
du territoire adverse]

C1- Actions de manipulation

C2- Actions de coopération-opposition
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Al

| 56" années

MANIPULATION
Speed Stacks

€3~ Groupes alimentaires
C3- Défi «Moi 'croquen

MOBILITE

Gymnastique « parcours

+ Mowements au sol et 3 a poutre
{afiches)

o Parkour

C1- Principes déquilibration

CI- Localisation du corps dans (espce.

C1- Actions de non-locomotion

LOCOMOTION

Jeux de poursuite, ahlétisme

C1- Actions de locomotion

Cl- Concepis d'espace, de points de
repére, de distance, etc.

€2- Principes d'action dans un espace
‘commun (s éloigner de (adversaire,
‘exploiter Cespace, feinter]

‘Grand défiPierre Lavoie.

PLEINAIR

CI- Principes d'équilbration

€1~ Localisation du corps dans lespace

C1-Actions de locomotion et de
‘non-locomotion

FINDANNEE

SPEED STACKS

C1- Coordonner ses mouvements (dissocition, continuité, etc |

C1- Manipuler une variété d'objets utlisés dans des activités spécalisées

C1- Contourner et traverser des obstacles (contourner des canes,
traverser un cylindre, etc |

€3- Balance énergétique

ACROBYM
C2- Roles 3 jouer

C2- Synchronisation et communication

C1- Principes d'équilibration

G2- Actions de non-locomotion et de coopération

ATHLETISME

C1- Actions de locomotion et de manipulation

C1- Localisation du corps dans [espace

C1- Informations kinesthésiques provenant du corps len mouvement,
musculaire, etc.)

‘SOCCER/BASEBALL

C2- Principes d'action dans un espace distinct [récupération, circulation de Cobjet,
attaque du territcire adversel

C1- Actions de manipulation

C2- Actions de copération-opposition
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Novembre

Décembre

Janvier

Fevrier

Préscolaire - 1-2* années.

| 5-d° années 5+-6* années

LOCOMOTION
Jeur de poursuite

MANIPULATION
Cirque

C1- Le corps dans lespace

C1- Principes de coardination

Ci- Action de manipulation,locomation

“TEMPS DES FETES.

LOCOMOTION
Jeus de poursuite

MANIPULATION
Balles et ballons

PLEINAIR
Jeux dehors et parcours

C1- Actions de locomtion

C3- Decouverte des plasirs de [hiver
€3 Séeurite

Déi Plaisi

‘hiver

JEUX DE POURSUITE BADMINTON
MA-Voleur de diaman, bateau pirate, | C2- Principes dopposition dans un
proie et prédateur, chasse 3 rois ‘espace distinct (anaque du but
G2~ Principes d'action dans un adverse, récupération de [objet]
espace commun [séloigner de | C2- Actions de manipulation
Fadversaire, exploter Tespace,
fenter]

1~ Actions de locomation
Ci- Concepts d'espace, de poinis
de repére, de distance, etc

CIRQUE/JONGLERIE/DANSE

Spectacle

C1- Lo corps dans lespace

C1- Principes de coardination

C1- Action de manipulation, de locomotion (foulards, batons fleurs, balles,
ylindres, planches

JEUXCOLLECTIFS DANS UN ESPACE COMMUN

MA- Ballon-atirapeur, handball

C1- Actions de manipulation

G2- Principes daction en actwités collectives dans un espace commun
[protection du territire, récupération de [objet et attaque du but adversel

PATINAGE/JEUX EXTERIEURS

C1- Actions de locomotion

C3- Découverte des plaisis de [hiver
C3- sécurite
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Cas

MARIE-SOLEIL, &+ année,
est une grande sportive

et démontre un beau sens
du respect envers les autres,
Cest une éléve modele.

ANTOINE, é* année,
participe généralement bien,
mais malheureusement,

ses habiletés sont limitées.

Il démontre quand méme un
certain intérat et fait des efforts.

JORDAN, 5 année,

est un athléte naturel, il excelle
dans tous les sports. Cependant,
il déteste perdre et voudrait
toujours choisir ses coéquipiers.
Méme si c'est le meilleur,
certains éléves ne veulent pas
atre dans son équipe.

Evaluation psychomotrice
uniquement

* Habiletés psychomotrices
etsportives (100%)

a réussi 8,5 tiches

sur les 10 demandées

85 points

Résultat: 85%

Habiletés psychomotrices
etsportives (100%)
aréussi 6,5 taches

sur les 10 demandées

65 points

Résultat: 65%

Habiletés psychomotrices
etsportives (100%]
aréussi 9,5 taches

sur les 10 demandées

95 points

Résultat: 95%

Evaluation
selon le tableau 18.5

Habiletés psychomotrices
etsportives (80%)

aréussi 8,5 taches

sur les 10 demandées

48 points

Savair-atre (20% - 20 points
Résultat: 88%

Habiletés psychomotrices
etsportives (80%)

a réussi 4,5 taches

sur les 10 demandées:

52 points

Savair-atre (20%]: 20 paints
Résultat: 72%

Habiletés psychomotrices
etsportives (80%)

aréussi 9.5 taches

sur les 10 demandées:

76 points

Savair-atre (20%: 8 points
Résultat: 84%
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