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Module 1

Économie

Objectifs du module

• Initier les étudiants aux principes fondamentaux de l’analyse économique.

• Offrir aux étudiants l’occasion d’améliorer leur culture générale et d’appréhender les 
enjeux sociaux, économiques et politiques nationaux et internationaux.

• Comprendre le sens, l’origine et le mode de calcul des grands agrégats et des indices 
fondamentaux de l’économie.

• Collecter, traiter et interpréter les informations.

• Situer l’action de l’entreprise dans son contexte économique.

Croissance  Inflation  Chômage  Données macroéconomiques.

Docteur Rémy Louis Budoc est membre du Directoire du Grand Port Maritime de Guyane 
et conseiller économique social et environnemental de la République. Membre associé du 
laboratoire CEREGMIA de l’Université des Antilles et de la Guyane et membre corres-
pondant de l’Académie des Sciences d’Outre-mer (3e section) il est maître de conférences 
associé à l’IUT de Kourou (département Techniques de commercialisation).
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UE 1
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Introduction à l’analyse économique

 1  Grands courants de la pensée et faits économiques et sociaux

1. La pensée libérale

Exemple

1

UE 2

UE 1
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me

str
e 1
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Utilité 
Optimum 

Satiété Quantités 
consommées

Figure 1.1 L’hypothèse de satiété

Exemple

Prix 

Quantité

Demande Offre  

Pe 

Qe 

Figure 1.2 La demande, l’offre et l’équilibre
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Remarque
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2. La pensée keynésienne
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3. La pensée économique marxiste
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 2  Circuits économiques, acteurs et opérations

1. Les acteurs économiques de la comptabilité nationale
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UE 2

UE 1
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2. Normes et conventions comptables

Application

Corrigé

3. L’équilibre emplois-ressources



12

4. Épargne et investissement

Application

- -

Corrigé

Remarque


