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Fédération française des courtiers d‘assurances et de réassurances (FCA) ;

Syndicat français des assureurs conseils (SFAC).
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Fédération des services CFDT ;

Fédération des employés, cadres, techniciens, agents de maîtrise CFTC ;

Fédération de l‘assurance CFE-CGC ;
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(1)  Le 10 janvier 2006 la chambre syndicale des courtiers d‘assurances (CSCA) a été créée suite à l‘union 
du SFAC et des syndicats de la FCA, tous deux signataires de la convention collective nationale.
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