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Signataires

Organisations patronales
Fédération francaise des courtiers d'assurances et de réassurances (FCA) ;

Syndicat francais des assureurs conseils (SFAC).

Syndicats de salariés :
Fédération des services CFDT;
Fédération des employés, cadres, techniciens, agents de maitrise CFTC;
Fédération de |'assurance CFE-CGC ;

Syndicat national de I'encadrement du courtage et des agences d'assurances
CFE-CGC;

Syndicat national de I'assurance et de I'assistance CFTC.

(1) Le 10janvier 2006 la chambre syndicale des courtiers d'assurances (CSCA) a été créée suite a l'union
du SFAC et des syndicats de la FCA, tous deux signataires de la convention collective nationale.
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Accord « Fonds CFA » du 28 juin 2006 ;
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Accords « Fonds CFA » du 18 juin 2007 ;

Accord « Salaires » du 11 décembre 2007  (arrété d’extension du 20 mars 2008) ;
Accord « Fonds CFA » du 27 juin 2008 ;
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Avenant « Prévoyance » du 9 janvier 2012 a I'annexe VI du 18 janvier 2002  (ar-
rété d'extension du 29 octobre 2012) ;

Accord « Formation professionnelle » du 9 janvier 2012 (arrété d'extension
du 10 aoGit 2012) ;

Accords « Fonds CFA » du 21 juin 2012 (arrété d'extension du 12 tévrier 2013);

Accord « Financement du fonds paritaire de sécurisation des parcours pro-
fessionnels » du 21 novembre 2012  (arrété d'extension du 26 avril 2013) ;

Accord « Salaires » du 17 décembre 2012  (arrété d’extension du 16 mai 2013);
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Accord « Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences » du
14 mars 2013 (arrété d'extension du 7 novembre 2013) ;

Accord « Fonds CFA » du 17 juin 2013 (arrété d'extension du 10 juillet 2014) ;

Accord « Contrat de génération » du 24 octobre 2013 (arrété d'extension du
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Accord « Salaires » du 5 décembre 2013 (arrété d’extension du 24 oc-
tobre 2014) ;
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Avenant « Salaires » du 4 décembre 2014 (arrété d'extension du 16 juillet 2015) ;

Accord « Financement du fonds paritaire de sécurisation des parcours profes-
sionnels » du 21 janvier 2015  (arrété d'extension du 20 novembre 2015) ;

Avenant « Prévoyance » du 10 mars 2015 (arrété d'extension du 21 dé-
cembre 2015) ;

Accord « Taux de contribution a la formation professionnelle » du 23 sep-
tembre 2015.
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