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INTRODUCTION

Se vendre... Quelle idée ! Quel terme de bas étage, vulgaire,
presque... qui évoque des activités aujourd’hui illicites, pas
du tout votre ambition ni votre projet de vie !

Mais pourtant, vous dites réguliérement : « Je ne sais pas me
vendre ! » Ou bien on vous le dit. Et c’est probablement vrai.

Et pourquoi parle-t-on de se vendre ? Et bien parce gu’il
s’agit du marché de I'emploi, et que tout marché nécessite
de mettre en place une démarche marketing — vente pour
y étre efficace !

Rien de plus !

Eh bien moi, c’est pareil.

\]\\ﬂ E\\\ﬂ\“\‘ En ce moment, je cherche

N CAFE & changer de boite, mais
les entretiens, quelle galére |

Comme si c’était facile de dire
Vraiment, je ne suis pas du bien de soi |

douée, je ne sais pas

me vendre. L'autre jour,
mon boss m’a
proposé de prendre
la responsabilité
d'un projet. Ca ma

fait peur. J'ai dit non.

Maintenant je regrette.




D’ailleurs, pour vous excuser en quelque sorte de ne pas
savoir vous vendre, vous dites : « Je ne suis pas carriériste »
ou « Je ne suis pas politique. » « Carriériste », « politique »,
des mots qui ont pour vous un sens trés négatif. Et vous
dites parfois de certains : « Il a les dents qui rayent le plan-
cher. » Tous ces gens-la, pour vous, n’hésitent pas a nuire a
autrui pour arriver a leurs fins. Et vous n’étes pas comme ca.

Pour une personne dénuée de principes, la plupart des autres
sont simplement ambitieux, confiants dans leur bonne étoile,
capables de se mettre en valeur et de se faire apprécier.
Capables aussi de savoir ce qu’il faut faire et ce qu’il ne
faut pas faire pour mener sa barque professionnellement.

Alors, pourquoi pas vous ?

Vous pourriez étre davantage apprécié dans votre fonction,
ce qui donne tellement envie d’aller bosser, méme le lundi !

Vous pourriez étre apprécié et identifié comme apte a une
promotion ou une mobilité dont vous avez envie, dans votre
entreprise.

Ou étre un jour considéré comme le meilleur candidat
lorsque vous postulerez au poste de vos réves dans une
autre entreprise.

Ou vous mettre en valeur lors des entretiens de recrutement,
qui posent tant de problemes a tant de personnes.

Et aussi, tout simplement, savoir faire aboutir vos projets,
car il faut aussi savoir les vendre : a la personne qui partage
votre vie, a vos amis, a ceux qui peuvent vous aider a les
financer, ou qui pourraient vous préter main-forte pour qu’ils
réussissent.
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UNE QUESTION DE POINT DE VUE

Chez Pdle Emploi,

ils mont dit que je ne
me vends pas assez.
Iis en ont de bonnes,
c’est dur de se vendre
quand on a répondu

a 145 annonces pour
rien | Et puis d’abord,
comment on fait,

Oui, moi aussi, au début,

Je ne comprenais

pas vraiment ce qu'il

fallait faire, mais pod
Jj'ai commencé a mettre

¢a en pratique, et ﬁ
tout se passe mieux,

J'ai quelques pistes,

Je pense que je vais

pour se vendre ?  trouver bientét |

Si par malchance, vous étes actuellement sans emploi,
ou craignez de le devenir, vous pouvez avoir vécu jusqu’a
présent votre recherche comme un parcours semé d’em-
blches ou vous vous sentez parfois moins bien outillé que
d’autres. Vous vendre mieux, c’est comprendre quelles sont
VOS Vraies compétences dans le poste que vous visez, et
connaitre la maniére de les mettre en valeur.

Avez-vous le sentiment d’étre ballotté, au gré des crises,
des modes, des plans sociaux dans votre trajectoire profes-
sionnelle ou dans votre vie ?

Apprendre a vous vendre peut vous aider a gérer votre
trajectoire professionnelle, et aussi votre vie. C’est devenir
acteur de vos choix professionnels et de vos choix de vie.
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JE DEVIENS
INGONTOURNABLE
DANS MON BOULOT

Apres avoir lu ce chapitre, vous aurez
recensé |'’essentiel de vos compétences
techniques et relationnelles et appris
quelques trucs et astuces pour en parler et
les mettre en valeur discrétement. Vous aurez

pris conscience que vos compétences seront
mieux reconnues Si Vvous soignez votre
apparence. Vous trouverez quelques raisons
supplémentaires d’accroitre vos compétences
et méme de tirer de temps en temps profit
d’une critique qu’on vous aura faite.







