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Et si la recherche d’'emploi était comparable a un combat de boxe dans
lequel les candidats les mieux préparés décrochaient les meilleures
opportunités ? Ce guide complet et résolument punchy s'adresse a la
fois a ceux qui recherchent leur premier poste et a ceux qui souhaitent
changer d'entreprise ou se reconvertir. Grace a dix séances d'auto-
coaching et autant d'anecdotes, de conseils et d'exercices, Uriel
Megnassan donne un coup de poing aux approches classiques en vous
livrant toutes les clés pour mettre enfin en valeur votre potentiel et
sortir du lot. De quoi mettre K.-O. la concurrence !

Pour vous permettre de passer rapidement a I'action, I'auteur a concu
en bonus une série de contenus numériques disponibles en ligne:
vidéos, exercices, interviews, cas pratiques, outils... Tout y est pour
vous aider a décrocher le bon job !
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URIEL MEGNASSAN est souvent décrit comme «|'enfant terrible du coaching ».
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PREFACE

Vous venez d’ouvrir ce livre pour améliorer votre CV et votre
lettre de motivation. Un grand bravo ! Vous faites probable-
ment partie des chercheurs d’emploi les plus malins et motivés
du moment, ce qui est déja un énorme atout pour sortir du lot et
mettre toutes les chances de votre c6té pour trouver un bon job
dans les prochaines semaines ! Mais ce que vous ne savez pas,
cest que ce livre est I'un des meilleurs du marché sur ce sujet. La
raison ? Uriel, l'auteur, est tout simplement I'un des meilleurs
coachs de France !

Non, je ne suis pas la maman d’Uriel. Je m’appelle Ludo, je
suis entrepreneur et jaide des milliers de personnes a trouver
un emploi depuis 2007, date a laquelle jai créé DoYouBuzz,
application de création de CV n° 1 en France. Cela fait donc
plus de 10 ans que je scrute les sites Web, les ouvrages et les
conseils en matiére de recherche d’emploi... Et croyez-moi, je
suis souvent décu. Des conseils plutot banals, parfois contradic-
toires ou difficilement applicables, I'absence de fil conducteur et,
surtout, un style particulierement ennuyeux a lire sont les défauts
récurrents de ce type de publication. Ici, c’est le contraire : Uriel
partage avec vous une sélection de ses meilleures suggestions,
avec de nombreux exemples issus de sa propre expérience et pas
mal d’humour. La lecture de cet ouvrage est une vraie partie de
plaisir, ce qui est sufisamment rare pour étre souligné.

Jai rencontré Uriel en 2017, en tombant sur 'une de ses forma-
tions. Je fus immédiatement sous le charme. Enfin un coach
qui, au-dela de son expertise sur la recherche de travail, parvient
a marier le meilleur du marketing, de la psychologie et du story-
telling, pour guider les chercheurs d’emploi a travers des conseils
qui marchent vraiment. Uriel et moi avons collaboré dailleurs a
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plusieurs reprises, et je peux dire que la grande majorité de ceux
qui appliquent ses recommandations réussissent a décrocher un
bon job rapidement. Vous étes la pour ¢a, n’est ce pas ?

La particularité d’Uriel ? En plus d’étre un coach avec une (tres)
solide expérience et une besace remplie d’anecdotes éclairantes
et parfois croustillantes, il a ce style trés direct, qui ne tourne pas
autour du pot. Un co6té « punchy » qu’il tire de sa pratique de
la boxe. Mais attention, pas le boxeur « bourrin » qui encaisse
les coups pendant douze rounds sans broncher. Non, plutét le
boxeur style Mohammed Ali doté d’une grosse technique qui
lui permet d’avoir toujours un coup d’avance sur les autres, et
de voler sur le ring. Cest justement cette technique qu’il essaie
de vous transmettre dans cet ouvrage afin que vous aussi ayez
toujours un coup d’avance sur le recruteur. A vous de jouer
désormais | Enfilez vos gants, prenez ce livre comme un véri-
table entrainement, avant de monter sur le ring en envoyant
votre prochaine candidature dans la peau d'un champion de la
recherche d’emploi !

Ludovic SIMON
Fondateur de DoYouBuzz et coach CV

Le CV et lalettre de motivation



INTRO DE CHOC

Qui suis-je ?

Je m’appelle Uriel Megnassan, né un 8 mai 1983 — vous pourrez
ainsi me souhaiter mon anniversaire et calculer mon age ! Je
suis marié a une belle Asiatique que je surnomme Miss Univers
Galactique. Nous avons « quelques » enfants. J'adore mon
métier : coacher ! Je pourrais le faire a toute heure du jour et de
la nuit. Je ne travaille qu'avec des clients que jai choisis, pour
les aider a trouver le job de leur réve, créer une entreprise de
réve, ou avoir une gestion financiere de réve. Bref, je suis tres
branché « réve ».

Vous voulez savoir deux ou trois trucs insolites me concernant ?

1. Jambitionne de vivre en pleine forme jusqu'a 123 ans,
je m’y prépare depuis des années, ce qui me permet
de paraitre bien plus jeune que mon 4ge et de profiter
du « menu étudiant » dans les fast food de type Doner
Kebab ou friterie !

2. Jadore les bonbons d’une certaine marque que je tairais
(indice : ¢ga commence par HARI et ¢a finit par BO). A tel
point que pour mon anniversaire, je recois généralement
des kilos de bonbons de mes proches et parfois aussi de
mes lecteurs.

3. Je suis fan de l'univers Dragon Ball et lors de mes temps

libres, je mets des raclés & mes enfants (dans le jeu, mieux
vaut préciser !).
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Qu'allez-vous découvrir dans ce
« énieme » livre pour trouver un TAF 7

« Encore un livre sur la recherche d’emploi ? » Oui, je me suis
dit l]a méme chose lorsque mon éditeur m’a invité a remettre le
couvert sur ce théme, car il s’agit de mon deuxiéme ouvrage sur
le sujet. L’idée était de faire un énorme focus sur la partie CV et
lettre de motivation déja bien développée dans Décrochez le job
de vos réves en 5 rounds.

Le défi était de créer un deuxiéme opus totalement indépendant
et, a la fois, complémentaire du premier. Donc oui, vous pouvez
vous contenter du présent ouvrage et/ou vous procurer le précé-
dent si vous souhaitez une vue plus panoramique et profiter de
mes blagues africaines !

Ici, nous aborderons les trois étapes clés pour construire des
candidatures en béton armé, puis le processus qui vous permet
de vous démarquer dans la maniére de postuler, et le « maté-
riel » nécessaire pour arriver a vos fins.

Drailleurs, mieux vaut suivre le protocole, car rien ne ressemble
plus a un CV qu’un autre CV, ce n’est donc pas sur cette seule
base que la démarcation se joue, et cest 1a 'une des originalités
de mon discours.

Je me réjouis de passer un petit moment en votre compagnie,
imaginez-moi confortablement installé dans votre salon, et
nous allons « converser » pendant quelques pages, comme si
nous étions amis.

A vos marques ? Prét ? Feu ? PUNCHEZ !

Le CV et lalettre de motivation



L'EXTENSION
NUMERIQUE

Afin de vous faciliter le passage a I'action, j'ai imaginé rien que
pour vous une série de contenus disponible en bonus. En effet,
faute de place, j’ai décidé de placer certains de mes contenus
dans une extension numérique : vidéos, exercices, interview, cas
pratiques et outils... tout y est pour vous aider a décrocher le
bon job en gagnant par K.-O. !

Pour en profiter, rendez-vous a cette adresse :

https://www.carrierepunch.com/trouverlebonjob/
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