
Sydney, Melbourne, Adélaïde, Perth, Canberra…

Vaste contrée lointaine et véritable continent à elle seule, 

l’Australie est une destination prisée par des expatriés 

chaque année plus nombreux.

Au-delà de la “no worries attitude”, de la diversité culturelle 

et des paysages fabuleux, l’Australie reste un pays 

jeune, qui bénéficie d’une économie stable, d’un taux de 

chômage bien inférieur à celui des pays européens, et d’un 

tissu d'entreprises offrant une grande diversité d’emplois.

Étudiants (PVTistes), futurs détachés en mission courte, 

expatriés en famille, vous recherchez des informations 

fiables pour organiser votre départ et votre intégration 

en Australie. Avec ce guide, donnez-vous toutes les 

chances de succès dans votre expatriation : formalités 

d’immigration, emploi, santé, protection sociale, logement, 

études, fiscalité, aspects pratiques et mode de vie…

Une expatriation réussie, c’est avant tout une expatriation 

bien préparée !
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Introduction

« Osez » l’Australie !

C’est le conseil donné en premier lieu à tous les jeunes. L’Australie est
encore pour vous une page blanche. Si notre propos est de vous informer,
de vous faciliter la connaissance première de ce pays, de vous donner pistes
et points de repère de toutes natures, d’éclairer vos démarches et de vous
apporter les conseils de ceux qui vous ont précédé, il vous revient d’écrire
votre page. Vous aurez à le faire en découvreur, avec votre expérience
personnelle, avec les contacts que vous prendrez, les amitiés que vous vous
créerez. Vous côtoierez des gens serviables, amicaux, disponibles en
toutes occasions et aurez affaire avec des administrations à votre écoute.

Vous, étranger venu de 20 000 km, vous n’avez pas à craindre la nation
australienne. Elle vous accueillera comme un ami, heureuse de votre inté-
rêt pour elle, et prête à son tour à vous rendre service.

L’Australie aurait pu se faire oublier au cours de son histoire, perdue au
milieu du Pacifique, reléguée comme une terre d’exil ou de réclusion péni-
tentiaire. Au contraire, elle s’est illustrée courageusement dans la défense
de nos valeurs de liberté et de démocratie. Aujourd’hui elle donne l’exemple
d’une nation tolérante, entreprenante, dynamique, ouverte sur le monde.

Cette page que vous allez remplir et qu’ont remplie avant vous vos aînés
en s’intégrant durablement à cette terre d’accueil, est le meilleur témoi-
gnage de reconnaissance et d’amitié que vous pourrez lui rendre.

Alors, avant de rejoindre cet étonnant pays qui peut-être deviendra pour
toujours le vôtre, un dernier clin d’œil :

Comme eux-Aussie, (Oz)ez l’Australie !
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Chapitre 1

Première approche du pays

Présentation du pays

Vous allez découvrir un pays fascinant par sa nature, ses habitants, sa
culture et son histoire.

Ce pays continent est un trésor à respecter et à préserver. Comme le
disent les aborigènes : « Gardiens de la Terre, ce que nous voyons
aujourd’hui devra être vu demain par nos enfants. »

Le peuplement de l’Australie par les populations aborigènes originaires
d’Asie du Sud-Est remonte à environ 40 000 ans. Ces peuples menaient
une vie simple, rythmée par la pêche, la chasse et la cueillette. Ce n’est
qu’à l’arrivée des Européens que leur mode de vie fut ébranlé. À cette
époque, au XVIIIe siècle, on dénombrait 300 000 aborigènes regroupés en
petits groupes nomades et possédant une vie culturelle et spirituelle très
riche.
Bien qu’il ait été éloigné de toute influence extérieure, ce peuple a su créer
une civilisation très originale axée autour de rites complexes, d’une unité
sociale et du principe du « temps du rêve » (dreamtime).

Par la suite, dès lors que James Cook reconnut la côte est de l’Australie
en 1770, l’histoire de l’Australie se définit principalement par son histoire
coloniale. Même si l’île servit d’abord de lieu de bagne pour les prisonniers
du Royaume-Uni (160 000 bagnards en 80 ans), il ne faut pas penser que
l’Australie n’était qu’une terre de déportation. Au contraire, elle représen-
tait une possession stratégique en tant que base pour la puissance navale
et marchande dans la zone de commerce du Pacifique et en Asie orientale.
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Sa gloire fut consacrée en 1851 par la découverte d’or à Bathurst provo-
quant ainsi un flot considérable de populations immigrantes et, progres-
sivement, l’affirmation d’une identité nationale.
Ce passé colonial engendra un fort désir d’émancipation envers la Grande-
Bretagne, bien que les colonies aient assez tôt bénéficié d’une autonomie
politique et législative importante. Ce n’est qu’en 1901 que fut créée la
fédération du « Commonwealth of Australia » qui ouvrit la porte à
l’indépendance.

La question aborigène fut, en revanche, longtemps éludée par les
populations blanches ayant obtenu leur indépendance. La ségréga-
tion se développa par l’établissement de réserves excluant les abo-
rigènes de la vie sociale. Le nombre des aborigènes a considérable-
ment diminué mais, heureusement, dans les années 1950, les
conditions de la population aborigène commencèrent à être remises
en question.
L’Australie peut aujourd’hui se définir comme un exemple d’intégration et
de diversité multiculturelle. En effet, bien que, de par ses origines, le pays
soit anglophone, près d’un cinquième des Australiens parlent une seconde
langue étrangère, telle que le français ou le japonais.

La culture australienne est unique car elle reflète une fusion de divers
éléments qui lui sont propres : la diversité humaine, géographique, clima-
tique mais aussi l’attachement aux valeurs traditionnelles, à l’éducation et
le besoin de vivre ses passions et de respecter la nature.

Le pays est attaché à trois principes de base :
- le respect culturel : chaque citoyen australien a le droit d’afficher ses
propres cultures et ses croyances mais doit aussi accepter celles des
autres ;
- l’équité sociale : tout Australien doit être traité de manière égale pour
toute opportunité, sans aucune discrimination raciale, culturelle, religieuse,
sexuelle, ou de langue ;
- la diversité et la pluralité : elles améliorent les aspects culturels, sociaux
et économiques du pays.
Chaque culture a la possibilité d’exprimer ses origines dans de nombreux
domaines artistiques (littérature, musique, cinéma, danse et théâtre) et ce,
depuis fort longtemps. En, effet, la conception du drapeau australien est
née d’un concours général (environ 33 000 participants). Les étoiles de la
Croix du Sud représentent la situation géographique de l’Australie et la
grande étoile du Commonwealth symbolise la fédération des États et des
Territoires.
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L’environnement naturel australien est spectaculaire. Sa faune et sa flore
sont uniques et diverses. Ce pays reste très engagé à conserver et à
protéger son patrimoine naturel.

Quelques repères

L’Australie est le sixième pays dans le monde par sa superficie. Elle est aussi
grande que les États-Unis, et moitié plus grande que l’Europe. La densité de
sa population est la plus basse du monde avec 3 habitants/km2.
L’Australie possède plus de 7 000 plages, plus que toute autre nation.

Kalgoorlie, en Australie-Occidentale, n’est pas seulement le territoire pro-
duisant le plus d’or en Australie, c’est aussi la plus grande circonscription
électorale du monde, avec 2 200 000 km2.

Les kangourous

Les kangourous n’existent qu’en Australie. Ce sont les mammifères les plus
facilement reconnaissables. Ils sont en grand nombre aujourd’hui, autour
de 40 millions. Toutefois, beaucoup pensent que le kangourou est
l’emblème national de l’Australie, mais il n’a jamais été déclaré comme tel.

Les mérinos

Les 140 millions de moutons australiens (en majorité des mérinos), élevés
dans environ 53 000 exploitations, produisent plus de 70 % de la laine
mondiale.
Avec 24 millions de têtes, l’Australie est le premier exportateur mondial de
viande bovine.

La flore

L’Australie n’héberge pas moins de 25 000 espèces de plantes, contre
17 500 pour l’Europe.

Dingo Fence

La clôture continue la plus longue du monde, qui porte le nom de « Dingo
Fence » (clôture anti-dingo), court dans le centre du Queensland sur
5 531 kilomètres. Haute de 1,80 m, elle protège les moutons des attaques
de ce chien sauvage endémique.
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Les opales

L’Australie produit 95 % des opales précieuses, et 99 % des opales noires
dans le monde.
Coober Pedy, en Australie-Méridionale, est réputée pour être la capitale
mondiale de l’opale. Sa population compte plus de 40 nationalités.

Étant donné les températures extrêmes subies au cours de l’année, plus
de la moitié de cette population vit sous la surface du sol, dans des habi-
tations troglodytiques appelées « dugout ».
L’opale fut déclarée pierre précieuse de l’Australie en 1993.

Climat

L’Australie est l’un des pays les plus secs au monde. L’intérieur des terres
est surtout plat, aride et très peu peuplé.
Pourtant, la majeure partie du nord de l’Australie jouit d’un climat tropical
et certaines régions du Queensland, du nord de l’Australie-Occidentale et
le Territoire du Nord connaissent des pluies de mousson pendant la saison
humide qui dure de janvier à mars.
En fait, l’Australie est tellement vaste qu’elle connaît tous les climats, des
neiges et verglas aux chaleurs torrides.

Les régions les plus froides se situent en Tasmanie et dans les zones
alpines des montagnes du sud-est de l’Australie continentale. Les zones
les plus chaudes se situent au centre-ouest du continent.
En Australie, les saisons sont inversées par rapport à l’hémisphère Nord.
L’été dure de décembre à février, l’automne de mars à mai, l’hiver de juin
à août et le printemps de septembre à novembre.
Juillet est le mois aux températures moyennes les plus froides. Les tem-
pératures diurnes moyennes oscillent entre 10 et 20 oC dans la majeure
partie du sud du pays et elles dépassent les 30 oC dans les zones tropi-
cales du nord. Les températures en dessous de zéro sont rares près du
littoral mais de nombreuses régions de l’arrière-pays connaissent de
légères gelées nocturnes pendant l’hiver. Dans les zones alpines, les tem-
pératures chutent régulièrement en dessous de 0 oC et la neige tient à une
altitude supérieure à 1 500 m pendant plusieurs mois de l’année.
Les mois les plus chauds de l’année sont janvier et février dans le sud de
l’Australie et novembre et décembre dans les régions tropicales. Les tem-
pératures moyennes diurnes dépassent les 30 oC dans la plupart des
régions de l’intérieur des terres, et elles atteignent près de 40 oC dans
certaines régions de l’Australie-Occidentale. Il fait plus froid (20 oC) près
des côtes sud, dans les régions montagneuses et en Tasmanie.
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Informations en ligne
Bureau météo (Bureau of Meteorology) : www.bom.gov.au

L’environnement

L’Australie offre une grande variété de paysages ainsi qu’une flore et une
faune exceptionnellement diverses.
Elle s’engage à protéger et à conserver cet environnement ainsi que cette
riche et unique biodiversité.
Plus de 10 % de l’Australie continentale (environ 77 millions d’hectares)
sont protégés. 65 millions d’hectares de zones marines le sont également,
y compris le parc marin de la Grande Barrière de corail au large des côtes
nord du Queensland.
Dix-sept régions de l’Australie figurent sur la liste du patrimoine mondial,
y compris la Grande Barrière, la zone de nature sauvage de Tasmanie, les
tropiques humides du Queensland, les parcs nationaux de Kakadu et
d’Uluru-Kata Tjuta dans le Territoire du Nord, les îles Lord Howe et les
forêts humides Gondwana de l’Australie.

Informations en ligne
Ministère de l’Environnement et des Ressources en eau (Department of
the Environment and Water Resources) : www.environment.gov.au

22 millions d’Australiens

Le peuple australien est un mélange unique de populations. Les premiers
habitants de l’Australie étaient les aborigènes et les insulaires du détroit
de Torres, qui peuplèrent ces terres il y a au moins 40 000 voire 60 000 ans.
Avant l’arrivée des Européens et le début de la colonisation en 1788, le
nombre d’indigènes australiens était estimé à environ 750 000. Ils vivaient
dans la plupart des régions du continent.
Les indigènes australiens ont leurs propres croyances spirituelles, une
grande vénération pour la terre, une culture riche et diverse et un art
traditionnel ayant toujours cours et qui est l’un des plus anciens au
monde.

Leurs styles de vie, leurs traditions culturelles et leurs langues diffèrent
selon leur lieu de résidence.
Au moment de la première colonisation des Européens, les indigènes aus-
traliens parlaient environ 700 langues et dialectes.

27

PREMIÈRE APPROCHE DU PAYS



À part quelques contacts avec des marins et des marchands, les indigènes
australiens furent les seuls êtres humains sur le continent jusqu’à l’arrivée
des Européens.
Le premier contact entre les Européens et les autochtones perturba le
style de vie et les pratiques de ces derniers et leur population chuta de
façon spectaculaire au XIXe siècle et au début du XXe siècle.
Aujourd’hui, la population indigène australienne est estimée à environ
483 000 âmes, soit 2,3 % de la population totale. Les cultures indigènes
sont un pan vital de l’identité nationale du pays et les peuples aborigènes
et des îles du détroit de Torres contribuent de manière significative à de
nombreux domaines, comme les arts, les médias, le monde universitaire,
les sports et les affaires.
Le gouvernement australien chaperonne des programmes et des poli-
tiques d’aide aux populations indigènes pour qu’elles surmontent les iné-
galités qui subsistent dans certains domaines. Ces initiatives se traduisent
par des efforts pour améliorer la santé, le logement, l’éducation et les
opportunités d’emploi.
Le gouvernement s’engage également à assurer que les terres avec les-
quelles les peuples indigènes entretiennent des liens traditionnels continus
ou qui peuvent contribuer à leur développement social, culturel et écono-
mique leur sont accessibles voire qu’ils en sont propriétaires. Environ 16 %
de l’Australie est soit la propriété des indigènes ou sous leur contrôle. Ces
terres se situent pour l’essentiel dans des régions isolées.

Informations en ligne
Ministère de la Famille, des Services sociaux et des Questions indigènes
(Department of Families, Community Services and Indigenous Affairs) :
www.facsia.gov.au
Institut australien des études sur les aborigènes et les insulaires du détroit
de Torres (Australian Institute of Aboriginal and Torres Strait Islander
Studies) : www.aiatsis.gov.au

La colonisation européenne commença avec l’arrivée à la baie de Sydney
le 26 janvier 1788 d’une flotte de 11 navires. La première flotte et son
commandant Arthur Phillip, capitaine de la marine nationale britannique,
amenèrent avec eux environ 1 500 personnes, dont 750 bagnards, dans
cette nouvelle colonie.
Phillip devint le premier gouverneur de la « colonie de Nouvelle-Galles du
Sud », nom que portait alors l’Australie continentale.
Avec très peu de provisions, les premières années de la colonisation furent
une véritable lutte contre la famine et la sous-alimentation. Finalement, les
conditions s’améliorèrent avec l’arrivée de bateaux de ravitaillement. En
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1792, année où Phillip quitta la colonie, les tentes qui abritaient les pre-
miers arrivants étaient remplacées par des bâtiments rudimentaires et la
ville de Sydney commençait à prendre forme.
En l’espace de quelques années, Sydney devint un port grouillant d’acti-
vités où des bateaux en provenance de pays comme la Russie, l’Amérique
et la France étaient amarrés. En 1800, la population avait atteint 5 000 per-
sonnes et la colonisation s’étendait à l’intérieur des terres jusqu’à
Parramatta.
De 1810 à 1821, la colonie eut à sa tête le gouverneur Lachlan Macquarie,
figure éminente de l’histoire de l’Australie. Son règne en tant que gouver-
neur fut marqué par la transition d’une colonie pénitentiaire à une colonie
fondée sur la libre entreprise et aidée par une main-d’œuvre de prisonniers.
En 1820, la colonie était peuplée de 30 000 condamnés et de 4 500 colons
libres. Ces derniers établirent des fermes et des petites entreprises tandis
que la colonie continuait de prospérer. Si les bagnards durent supporter
beaucoup de privations dans les premiers temps, bon nombre d’entre eux
acquirent une respectabilité de par leur dur labeur et leur savoir-faire com-
mercial et professionnel. À partir de 1788 et jusqu’au dernier débarque-
ment de prisonniers en 1868, environ 160 000 hommes et femmes furent
emmenés en Australie en tant que condamnés.
Durant les débuts de la colonisation, l’intérieur des terres et le vaste littoral
restèrent presque totalement inconnus. Le besoin grandissait de trouver
de nouvelles terres pour l’agriculture et le bétail, des nouvelles sources
d’eau douce et des endroits où les colons pourraient s’établir.
De nombreux explorateurs entreprirent des expéditions difficiles et dan-
gereuses le long des côtes vers le nord et le sud mais également à l’ouest
afin de franchir la chaîne de la Cordillère australienne connue sous le nom
de Great Dividing Range. Plus tard, d’autres s’aventurèrent dans des
régions plus inhospitalières du pays, comme la plaine aride de Nullarbor
ou le centre et le nord-ouest de l’Australie. De nombreux pionniers y per-
dirent leur vie.
Au cours des trente années qui suivirent, les colons s’engagèrent sur les
pas des explorateurs et commencèrent à occuper la plupart des zones
habitables du continent. La Terre de Van Diemen (Tasmanie) devint une
colonie autonome en 1825 et de nouvelles colonies furent établies dans
ce que sont maintenant les États du Queensland, du Victoria, d’Australie-
Méridionale et d’Australie-Occidentale.

La croissance de l’industrie de la laine et la découverte d’or en Nouvelle-
Galles du Sud et dans le Victoria en 1851 eurent pour conséquence une
augmentation sans précédent du nombre de colons libres venant s’ins-
taller en Australie.
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La population totale d’Australie tripla pour passer de 430 000 personnes
en 1851 à 1,7 million en 1871.
Si la plupart des nouveaux arrivants étaient Britanniques, des Américains,
des Français, des Italiens, des Allemands, des Polonais et des Hongrois
étaient aussi de la partie. Près de 40 000 Chinois vinrent également en
Australie à la recherche d’or et la communauté chinoise devint la plus
importante après celle des Britanniques.

À l’origine, presque toute la partie est du continent correspondait à la
colonie de Nouvelle-Galles du Sud.
Peu à peu, les autres colonies se formèrent en se séparant de celle
d’origine.
En 1852, chaque nouvelle colonie se dota d’un gouvernement autonome.
Cependant, même si chacune d’entre elles avait son propre système de
défense, sa poste, ses systèmes d’échanges commerciaux et de trans-
port, tout le monde ressentait peu à peu le besoin d’une plus grande
coopération. C’est à ce moment qu’un sentiment de nationalisme com-
mença à s’amplifier.
La fin du XIXe siècle vit une fierté citoyenne se développer et l’économie
prospérer. La première ligne de chemin de fer du pays fut inaugurée à
Melbourne, tout comme le fut le premier télégraphe électrique. Des uni-
versités virent le jour à Sydney et Melbourne et d’imposants bâtiments
publics furent construits.
Deux autres événements marquèrent l’acheminement de l’Australie vers
le statut de nation indépendante.
En 1870, 80 ans après l’arrivée de la première flotte, les dernières troupes
britanniques quittèrent le pays.
Au même moment, l’ouverture du canal de Suez réduisait la « tyrannie des
distances » avec l’Europe, augmentant le flux de nouveaux arrivants en
l’Australie. D’ici 1880, la population australienne allait dépasser les deux
millions d’habitants.
La prospérité économique de la nation se poursuivit jusqu’à ce qu’une
sécheresse et une dépression frappent le pays dans les années 1890.
Selon Edmund Barton, le président de l’Assemblée législative de la Nou-
velle-Galles du Sud, et bien d’autres, la récession économique n’était que
la confirmation qu’il fallait s’engager dans l’idée d’un gouvernement natio-
nal qui pourrait apporter et mettre en place des solutions à l’échelle du
pays pour faire face entre autres aux problèmes de commerce internatio-
nal, de politique et de défense.
Entre 1898 et 1900, les Australiens votèrent en faveur d’une fédération. Le
Commonwealth d’Australie vit le jour le 1er janvier 1901 par le regroupe-
ment de six États fédérés sous une seule et unique Constitution. À la
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naissance de la fédération, la population non indigène s’élevait à 3,8 mil-
lions de personnes.
Le tout Premier ministre fut Edmund Barton, qui était à la tête du mouve-
ment en faveur d’une fédération en Nouvelle-Galles du Sud. Le premier
Parlement fédéral siégea dans le palais des expositions de Melbourne le
9 mai 1901.
Les fondateurs de la nouvelle nation voulaient que l’Australie soit un pays
harmonieux, homogène et égalitariste. Ils avaient des idées progressives
sur les droits de l’homme, le respect des processus démocratiques et
l’importance du vote à bulletin secret.
L’Australie fut l’un des premiers pays à accorder aux femmes le droit de
vote et le droit de siéger au Parlement, l’Australie-Méridionale ayant
accordé ces droits aux femmes dès 1895. C’est dès 1902 que toutes les
Australiennes eurent le droit de voter et de siéger au Parlement du
Commonwealth.

La fédération fut fondée pendant une période d’optimisme et de 1901
jusqu’au déclenchement de la première guerre mondiale en 1914,
d’incroyables progrès permirent de développer l’économie de l’Australie,
tout particulièrement son agriculture et son secteur manufacturier.
La région de Yass-Canberra fut choisie comme site d’accueil de la capitale
du pays en 1908. Une fois tout le monde d’accord sur l’endroit où serait
fondée la nouvelle capitale, un concours international pour sa conception
fut lancé en 1911. Les plans finalement sélectionnés parmi 137 proposi-
tions furent ceux de l’architecte Walter Burley Griffin, originaire de Chi-
cago. La capitale fut officiellement nommée Canberra le 12 mars 1913.
La première pierre du bâtiment qui devait servir de Parlement provisoire fut
posée le 28 août 1923 à Canberra sur un site juste en dessous de celui
désigné par Griffin pour accueillir le Parlement. La première séance du Parle-
ment se tint à Canberra, après une cérémonie d’inauguration, le 9 mai 1927.

Bien que l’Australie fût une nation indépendante, de forts liens sentimen-
taux et de parenté avec la Grande-Bretagne persistaient. Lorsque cette
dernière déclara la guerre à l’Allemagne après l’invasion de la Belgique en
1914, l’Australie la soutint unanimement.
La première guerre mondiale eut un impact grave sur l’Australie. En 1914,
la population totale du pays était d’environ 4,5 millions d’habitants et de
ce fait, la population masculine était probablement bien inférieure à trois
millions ; et pourtant 417 000 hommes australiens s’engagèrent volontai-
rement pour se battre et plus de 330 000 d’entre eux portèrent effective-
ment les armes. Près de 60 000 moururent et plus de 152 000 furent
blessés avant la fin de la guerre en 1918.
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De cette expérience naquit l’une des valeurs les plus immuables de l’Aus-
tralie : la philosophie Anzac du courage, de l’entrain et du « mateship »
(entraide).
Chaque année, le 25 avril, l’Australie commémore une bataille courageuse
mais qui fut cependant perdue en 1915 par les troupes de l’Australia and
New Zealand Army Corps (ou Anzac) et d’autres troupes alliées à Gallipoli
en Turquie.
Les soldats de l’Anzac (avec les troupes britanniques, françaises et
indiennes) débarquèrent à Gallipoli avec comme objectif de battre la Tur-
quie en forçant un passage via les Dardanelles et en bombardant Constan-
tinople. Cependant, les côtes abruptes et déchiquetées ainsi que la
défense acharnée des soldats turcs eurent raison de leur attaque et les
soldats de l’Anzac durent se retirer le 20 décembre 1915. Cette campagne
de huit mois entraîna la mort d’environ 8 700 Australiens tués au combat,
qui succombèrent des suites de leurs blessures ou de maladies.
De nos jours, l’Anzac Day commémore non seulement ces soldats de
l’Anzac qui ont combattu, mais également tous les soldats australiens qui
ont pris part aux guerres depuis lors.
L’entre-deux-guerres (1919-1939) fut marqué par une instabilité sociale et
économique, tout particulièrement pendant la grande dépression, période
qui vit la déroute des institutions financières australiennes.
Une chute nette des cours de la laine et du blé (les produits australiens
les plus exportés), le retrait des capitaux anglais et une chute des prix
d’autres produits d’exportation provoquèrent une grave crise financière.
Le chômage augmenta de façon spectaculaire et avant 1933, presque le
tiers de la main-d’œuvre se retrouva sans emploi et le revenu national
avait nettement baissé.

Alors que la nation se remettait peu à peu de la dépression, et 20 ans
après « la der des ders », le monde plongea de nouveau dans la guerre.
En 1939, la Grande-Bretagne déclara la guerre à l’Allemagne après l’enva-
hissement de la Pologne. Le Premier ministre australien, Robert Menzies,
répondit que l’Australie se considérait aussi en guerre.
Pendant la seconde guerre mondiale, les forces australiennes contribuè-
rent grandement à la victoire des Alliés en Europe et dans la région Asie-
Pacifique. Les victimes furent nombreuses avec presque 40 000 morts
australiens et de nombreux blessés.
Les survivants de cette génération qui prirent part à cette guerre revinrent
avec un sentiment de fierté dans la nation australienne, mais également avec
une prise de conscience que le conflit avait été aux portes de l’Australie avec
la chute de Singapour, les bombardements japonais de Broome, Darwin et
Townsville dans le nord du pays, l’attaque du port de Sydney par un sous-
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marin, sans parler d’une bataille visant à contrer une invasion japonaise le
long du Kokoda Track en Papouasie-Nouvelle-Guinée.
Comme Gallipoli, la bataille qui eut lieu à Kokoda en est venue à symboliser
le courage et l’entrain des Australiens au combat. Au total, 625 Australiens
furent tués et 1 055 blessés pendant une bataille qui durant quatre mois se
déroula dans des conditions effroyables. L’objectif était de repousser une
invasion japonaise qui avait débarqué sur la côte nord de la Papouasie-
Nouvelle-Guinée dans l’intention de s’emparer de Port Moresby.

Informations en ligne
Mémorial de guerre australien (Australian War Memorial) : www.awm.
gov.au

Des centaines et des centaines de réfugiés arrivèrent en Australie immé-
diatement après la guerre, alors que le pays faisait face à une pénurie de
main-d’œuvre compétente dans les secteurs manufacturiers.
L’économie se développa fortement dans les années 1950 et avec le plein-
emploi, presque tous les Australiens connurent la prospérité. Le taux
d’accession à la propriété augmenta considérablement pour passer d’à
peine 40 % en 1947 à plus de 70 % dans les années 1960.
La population passa de près de 7,4 millions d’habitants en 1945 à 10,4 mil-
lions en 1960. Sa composition commença aussi à changer de manière
très significative, avec l’arrivée de plus en plus d’immigrants non
britanniques.
Les échanges commerciaux de l’Australie avec l’étranger évoluèrent éga-
lement et le Japon remplaça la Grande-Bretagne lorsqu’il devint, dans les
années 1970, le principal partenaire commercial du pays.
On peut également citer d’autres améliorations comme une vulgarisation
progressive de la sécurité sociale et l’arrivée de la télévision en 1956,
année où Melbourne organisa les Jeux olympiques, le plus grand événe-
ment international alors jamais orchestré en Australie.
Depuis la seconde guerre mondiale, l’Australie a été gouvernée par une
coalition du Liberal Party et du Country Party (maintenant National Party)
pendant plus de 40 ans, et par l’Australian Labor Party pendant 20 ans.
Le processus de développement économique et social se poursuit.
Au cours des deux dernières décennies, de grandes réformes écono-
miques ont été mises en place et plus récemment, l’Australie est devenue
l’un des pays développés les plus performants au monde, avec une crois-
sance économique qui nourrit de nouvelles opportunités d’emploi et des
gains de productivité, garanties de l’élévation du niveau de vie des
Australiens.
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Informations en ligne
Bibliothèque nationale australienne (National Library of Australia) :
www.nla.gov.au.
Portail de la culture et des loisirs du gouvernement australien :
www.cultureandrecreation.gov.au.

L’immigration a toujours été le fondement de la construction de la nation
australienne. C’est dès 1788 que les colons commencèrent à peupler
l’Australie.
Une moyenne d’environ 50 000 immigrants posaient le pied en Australie
chaque année pendant la ruée vers l’or au milieu du XIXe siècle. L’immigra-
tion se poursuivit ensuite pendant plusieurs années, en fonction des condi-
tions sociales et économiques en Australie et dans le reste du monde.
La plupart des premiers migrants venaient de Grande-Bretagne et
d’Irlande. Leur héritage anglo-celtique fut le fondement de la nouvelle
nation.
À la fin de la seconde guerre mondiale, des millions d’Européens furent
déplacés de leur pays d’origine. Au même moment, l’Australie faisait face
à une très forte pénurie de main-d’œuvre et au sentiment grandissant
qu’une croissance démographique élevée était essentielle à l’avenir du
pays.
Ces facteurs, et bien d’autres, ont mené à la création d’un ministère fédé-
ral de l’Immigration en 1945. Ce ministère, qui a plusieurs fois changé de
nom, a depuis toujours existé.
D’ici 1947, une explosion migratoire allait avoir lieu avec un nombre impor-
tant et toujours grandissant de nouveaux arrivants dont beaucoup voyaient
le gouvernement prendre en charge leur traversée. La plupart de ces
migrants venaient d’Europe, conséquence de la politique de l’« Australie
blanche » qui avait pour objectif de restreindre le nombre d’immigrés ori-
ginaires des autres régions du monde. Cette politique fut en vigueur de la
création de la fédération en 1901 au début des années 1970.
La plupart des 6,5 millions de gens venus en Australie après 1945 avaient
pour motivation un regroupement familial, le désir de sortir de la pauvreté,
d’échapper à la guerre ou à des persécutions. Ils étaient déterminés à tout
reprendre à zéro, aussi bien pour eux-mêmes que pour leurs familles, et
ils étaient prêts à travailler dur pour profiter au mieux des opportunités qui
leur étaient offertes.
Par exemple, plus de 100 000 immigrés originaires de 30 pays travaillèrent
sur le Snowy Mountains Scheme, un gigantesque projet de centrale
hydroélectrique dans le sud des Alpes australiennes qui dura 25 ans,
entre 1949 et 1974.
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Après le milieu des années 1970, les restrictions en matière d’accueil
d’immigrés non européens furent progressivement levées et depuis, la poli-
tique d’immigration de l’Australie n’est plus une politique discriminatoire.
Les origines, le sexe, la race ou la religion ne jouent aucun rôle dans l’attri-
bution d’un visa à un candidat remplissant toutes les conditions requises.

Informations en ligne
Ministère de l’Immigration et de la Citoyenneté (Department of Immigration
and Citizenship) : www.immi.gov.au.

La population australienne atteint aujourd’hui 22,4 millions d’individus, ce
qui, bien entendu, est modeste par rapport à la superficie totale du conti-
nent, avec moins de 3 habitants au kilomètre carré. Il faut noter que la
politique d’immigration reste très stricte alors que le taux de natalité est
assez faible.
La population reste concentrée dans les villes du littoral où les conditions
de vie sont meilleures. De ce fait, on place l’Australie parmi les pays à fort
taux d’urbanisation.

État/Territoire Population (en millier d’habitants)

New South Wales 7 253,4

Victoria 5 567,1

Queensland 4 532,3

South Australia 1 648,8

Western Australia 2 306,2

Tasmanie 508,5

Australian Capital Territory 359,7

Northern Territory 230,2

Total 22 407,7

Source : Australian Bureau of Statistics (ABS)

L’ABS estime que la population australienne sera en 2056 comprise entre
30 et 42 millions d’habitants, et entre 33 et 62 millions en 2101.
L’augmentation de la population, de septembre 2009 à septembre 2010,
a été de 1,6 %, soit près de 350 000 personnes, dont 46 % résultaient du
différentiel naissances-décès, et 54 % de l’émigration. La plus forte pro-
gression a concerné l’Australie-Occidentale (Western Australia) : + 2,1 %,
et la plus faible la Tasmanie : + 0,6 %.
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L’espérance de vie en Australie est une des plus fortes au monde : à la
naissance, un garçon peut espérer vivre 79,3 ans et une fille 83,9 ans.
L’espérance de vie pour un homme ayant dépassé l’âge de 60 ans est de
23 ans, et pour une femme ayant dépassé cet âge : 26 ans.
L’Australie est donc, avec la baisse de la natalité et l’allongement de la
vie humaine, comme nos pays européens, une nation dont la population
vieillit. Les moins de 15 ans qui représentent 19 % de la population ne
seront plus que 15 à 18 % en 2056, et les personnes âgées de plus de
85 ans en 2007 qui représentaient 1,6 % de la population de l’Australie
représenteront entre 4,9 et 7,3 % en 2056.

La population active de l’Australie (entre 16 et 65 ans) compte 14,9 millions
de travailleurs.

L’Australie se distingue par sa grande diversité ethnique répartie ainsi :
- les Caucasiens : 92 % ;
- les Asiatiques : 7 % ;
- les Aborigènes et autres : 1 %.
Bien que la culture aborigène soit une composante importante dans l’his-
toire de l’Australie, il apparaît clairement que la proportion d’individus abo-
rigènes reste faible.
Quant à la diversité culturelle et linguistique, elle était une caracté-
ristique de la vie australienne avant la colonisation européenne et
reste un phénomène marquant de la société australienne moderne.
Elle continue à donner à l’Australie de nets atouts sociaux, culturels
et commerciaux. L’anglais s’impose comme langue commerciale et
de la vie courante mais laisse aussi place aux nombreux dialectes
locaux.

Mode de vie

La qualité de vie est exceptionnelle en Australie, nation où il fait bon vivre
pour sa propreté et le respect de l’environnement, une protection sociale
(réservée aux résidents permanents et aux citoyens australiens), un coût
de la vie supportable (toutefois en hausse), l’importance accordée à l’édu-
cation, un goût prononcé pour le sport.
Une ambiance largement décontractée prédomine, que traduit bien
l’expression « easy going... ». Les Australiens sont d’un naturel ouvert et
souriant. La poignée de main est la salutation usuelle.
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L’une de leurs expressions favorites est « enjoy » (profitez !). La nature, la
mer, le sport, la bière, les barbecues, créent de multiples occasions pour
effectivement profiter de la vie.

Une tenue décontractée est portée partout, sauf dans les plus grands
restaurants, les réunions mondaines et pour les rendez-vous d’affaires
importants. Il est interdit de fumer dans la plupart des restaurants. Une
habitude est cependant à prendre, le « BYO : Bring Your Own », c’est-
à-dire que vous avez la possibilité d’apporter votre propre bouteille de vin
dans les restaurants, moyennant une taxe de 3 à 4 A$.

Conseils pour comprendre et aborder un Australien

- Les Australiens sont connus pour être directs et francs et ce, même si les
personnes avec qui ils parlent ne sont pas d’accord. Cela ne les gêne pas.
Néanmoins, trop de franchise peut paraître impolie surtout en ce qui
concerne l’apparence physique.
- Ils se tiennent à une distance importante de leur interlocuteur. Un Aus-
tralien a besoin de son espace personnel, et se tenir trop proche peut
conduire à une mauvaise interprétation.
- Les Australiens préfèrent payer leur part lors de sorties en groupe. Sou-
vent, lors d’un dîner, le montant total de la note est divisé équitablement
entre tous les convives.
- Les Australiens sont connus pour être spontanés dans leurs
conversations.
- L’attitude des Australiens concernant les cadeaux est similaire à celle
des Français. Le montant du présent doit rester toujours raisonnable, mais
ils préfèrent contribuer à la fête en apportant une bouteille !
- Il existe un grand respect de la vie privée d’autrui. Il est mal vu de poser
des questions sur la vie privée d’une personne, sur sa religion, son âge,
ses revenus.
- La plupart des Australiens accordent une grande importance à l’initiative
personnelle, à la responsabilité individuelle. Dans un environnement pro-
fessionnel et scolaire, il est attendu de la personne qu’elle fasse preuve
d’initiative.
- Humour : les Australiens sont assez sarcastiques. Leurs joies dissi-
mulées ne doivent pas vous déstabiliser.
- Les Australiens sont particulièrement antitabac. Il se développe une
forme d’intolérance envers les fumeurs.
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