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Dans la méme collection:

¢ 101 bonnes pratiques de management

e 69 regles du succes au travalil

e Adieu les problémes au travail!

e A la conquéte de mon bien-étre

e Améliorer son efficacité relationnelle

e Communiquer efficacement

e Communiquer en situation de crise

e Comprendre I’évaluation professionnelle

e Crise de motivation au travail ? Rien d’anormal!

e Cultiver ’'engagement de vos équipes

e Dix entretiens incontournables en entreprise

e Evaluer les compétences professionnelles: mode d’emploi

o Etre recruté dans les métiers de I'industrie et de I’agroalimentaire
e Gagner en leadership

e Gestion du temps pour managers et professionnels débordés
e | ’art de conclure une vente avec la PNL

e | e leadership du cceur

¢ Le manager de proximité

¢ | e management bienveillant, accélérateur de performance

e |’entreprise de soi: clé de la réussite entrepreneuriale

www.la-librairie-rh.com



Dans la méme collection (suite):

¢ | e recrutement gagnant-gagnant

¢ |’estime de soi au cceur du management

¢ L es dynamiques de l'intelligence relationnelle

¢ Les groupes Mastermind: accélérateurs de réussite
e Manager le télétravalil

e Manager I'innovation autrement

e Manager l'intelligence artificielle

e Manager une équipe projet

e Mieux communiguer avec soi-méme et avec les autres
¢ Ni hérisson, ni paillasson: plus jamais peur des conflits
e Parler en public, étre écouté et convaincre

e Prendre la bonne décision individuelle ou collective
e Préparer son futur professionnel

e Prévention des RPS avec la PNL

e Réalité des RPS: actions et solutions

e Recadrer sans démotiver

¢ (Re)Donner du sens a son management

¢ Réussir son oral d’examen ou de concours

e Réussir vos entretiens professionnels

e Révélez votre Talent avec I'intelligence prismatique
e Travaliller, pour quoi faire ?

e \Vers un leadership créatif, efficace et humain
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Définition du mot « posture » :

1 - Attitude, position du corps, volontaire ou non, qui se remarque, soit

par ce qu’elle a d’inhabituel, ou de peu naturel, de particulier a une per-

sonne ou a un groupe, soit par la volonté de I’exprimer avec insistance.
Synonyme : attitude, contenance, maintien, pose.

2 - Au fig. littér. : attitude morale de quelqu’un. Synonyme.
Comportement, (ligne de) conduite.

http://www.cnril.fr

Définition du mot « secret » :

1 - Ensemble des connaissances, d’informations qui doivent étre réser-
vées a quelques-uns et que le détenteur ne doit pas révéler.
Synonyme : mystére.

2 - Explication, raison cachée. Synonyme : clef.

3 - Moyen pour obtenir un résultat, connu seulement de quelques
personnes qui se refusent a le répandre.
Synonyme : procédg, truc.

Dictionnaire Le Petit Robert



