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A mes personnages intérieurs

AVANT - PROPUS

"Quand on écrit on s'adresse silencieusement
& un étre idéal, une mére, une soeur que l'on aurait
voulu séduire, '
un peére que l'on aurait voulu convaincre de sa valeur,
Concevoir une oeuvre, c'est dire a cet &tre idéal in-
tériorisé : "tu le vois bien, avoues-le, tu as été in-
juste & mon égard, reconnais mes désirs, mes capacités,
donnes-moi acte de ce que je me sens étre réellement",

Mais ce personnage intérieur qu'on souhaite-
rait tant se concilier persiste en nous souvent tel
qu'il a été autrefois : dépréciatif, indifférent,
méprisant, décevant, négateur.,.. Un des paradoxes du
travail créateur réside dans l'espoir de se faire aimer
un jour sinon de son Surmoi, du moins d'un des person=-
nages intériorisés qui composent celui-ci', (1)

(1) Didier ANZIEU : Le Corps de 1l'QOeuvre
Gallimard 1981 - page 115
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"Maudis soit le sol a cause de toi,
A force de peines, tu en tireras subsistance tous
les jours de ta vie,.. & la sueur de ton wisage tu
mangeras ton pain, jusqu'a ce que tu retournes au
sol puisque tu en fus tiré,"

Livre de la Genése, I-3,

T S SR o E CV

Notre recherche sur le choix professionnel
constitue une étape dans une interrogation personnelle
sur la signification du travail et sur la responsa-
bilité singuliére de l'homme dans le choix d'un métier,
Le probléme de l'orientation professionnelle ne peut
&tre abordé sans qu'apparaisse en filigrane la question
"pourquoli nous travaillons 2?2V,

La malédiction biblique pas plus que le
mythe de Prométhée ne peuvent a eux seuls justifier
cette dimension de l'activité humaine, A travers le
discours des philosophes, des théologiens, des socio-
logues, des économistes, des psychologues et des psy-
chiatres, émergent des réponses partielles générées par
le substrat idéologique qui les soutendent,
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Si le philosophe Henri ARVON estime que
"le travail humain prend son origine dans l'inadap-
tation des besoins humains au milieu na%urel L),
le biologiste Henri LABORIT quant a lui répond que
"] t'homme est un &8tre de désir, le travail ne peut
qu'assouvir des besoins ". (2)

Karl MARX voit dans le travail un remede
a 1l'aliénation : "le travail est la source de toute
richesse et de toute culture, et comme le travail
généralement utile n'est possible que dans la société,
le produit intégral du travail appartient a la société,
c'est-a-dire a tous ses membres tous étant soumis a
l'obligation du travail en vertu d'un droit égal a
chacun selon ses besoins raisonnables". (3)

Pour le théologien Marie-Dominique CHENU (4)
"l'homme et l'univers : le travail est a leur jonction.
Et aussi a la jonction de l'esprit et de la matieére,
L'homo faber est de droit dans l'humanisme chrétien,

sinon dans l'humanisme classique",

le He ARVON : La philosophie du travail
PUF - Paris 1973 - p. 59

2, He LABORIT : Eloge de 1la fulte
R. Laffont - Paris 1976 - p. 130=135

3¢ Ke MARX : Oeuvres N R F = La Pléiade
Gallimard - France 1963 - p, 17-18

L, M,D. CHENU : Pour une théologie du travail
Seull = Paris 1955 = pe 17






Dans une conférence a 1'UNESCO intitulée
"Pour un temps d!'Apocalypse', Emmanuel MOUNIER
déclarait : "on pourrait dire en forgant a peine les
mots que la nature de l'homme cl'est l'artifice : homo
artifex", (5) On ne peut s'empécher de rapprocher
cette idée des travaux plus modernes de F. HERZBERG
sur le travail et la nature de 1l'homme, (6)

En réalité, ces approches envisagent a
travers le prisme particulier de chaque spécialiste,
le travail comme '"objet" dans sa densité propre, dans
sa fonction économique, dans son rdle historique,
source de valeurs ou d'aliénations.

D'autres auteurs se pencheront sur les condi-
tions du travail (A, SAUVY , G, FRIEDMAIN, R, SAINT-SAULIEU,
M. CROZIER), sur les motivations (MASLOW, F. HERZBERG),
sur la pathologie (P. SIVADON).

Bien que cette interrogation ne soit pas
l'objet méme de notre recherche, elle restera présente
constamment a notre esprit en toile de fond., Quelle est
la signification profonde de ce travail, revendiqué
comme un droit par les mouvements féministes, mais dont
les jeunes se détournent volontiers ? Un travail auquel
les cadres aliénent l'essentiel de leur vie, dont la
privation est humiliation pour le chdmeur, tandis que
les syndicats réclament d'une méme voix le droit au
travail et sa diminution,

5. E« MOUNIER : La petite peur du XX° siécle
Seuil - Paris 1948 =~ p. 29

6. Fe HERZBERG : Le travail et la nature de 1l'homme,
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Si nous ne pouvons évacuer cette réflexion
préliminaire sur la signification du travail humain,
c'est que la notion méme de "choix" renvoie a celle
de liberté, dont la polysémie ne facilitera gueére

notre analyse,

Le travail est un phénoméne social mais
il s'inscrit néanmoins dans un destin individuel, Le
choix professionnel qui n'en représente qu'un segment,
n'échappe pas a cette ambiguité,

Cette réflexion générale plus philosophique
qu'opérationnelle reposait sur une hypothése purement
heuristique selon laquelle le choix professionnel
s'élaborait en fonction de déterminismes sociaux, de
prégnance de la culture familiale et de variables
psychologiques centrées sur les aptitudes et 1'intéret,

Clest 1l'observation des mécanismes du choix
effectué par les étudiants en gestion de 1'I,U.T. de
Troyes, qui nous a conduit & nous demander si cette
conception holistique,satisfaisante pour l'esprit,
était applicable a la réalité que nous cotoyions,






R (e 0

ELEMENTS DU PROBLEME

Insérés dans un cursus universitaire court
de deux ans, ces étudiants suivent un enseignement pra-
tiqué par un corps professorzl composé d'enseignants
détachés du second degré, d'enseignants issus de l'en-
seignement supérieur et de praticiens de la profession
envisagée, A la fin de la premiére année, les étudiants
s'orientent soit vers l'option Finances-Comptabilité
soit vers l'option Gestion du Personnel (1),

Lorsque nous sommes arrivée il y a quatre ans
dans l'institution, nous nous sommes apergue rapidement
que 1l'option Gestion du Personnel était le lieu de pro-
jections diverses tant de la part des étudiants que du
corps enseignant, A son propos couraient des rumeurs,
les unes validées par les faits, les autres invérifiées,
certaines enfin objectivement infirmées aprés contrdle.
Cl'est ainsi que l'option Gestion du Personnel est appa-
rue choisie de fagon minoritaire (vérifié) et selon un
discours commun a la majorité des enseignants et des
étudiants "par ceux qui ne pouvaient pas faire Finances
Comptabilité", On retrouvait ici une sorte de repro-
duction du discours opposant les '"C" et les "A" (2) dans
le secondaire avec ici une inversion des pourcentages
d'appartenance,

(1) Pour faciliter la lecture de notre travail, nous uti-
liserons les abréviations suivantes :

I.U.T. : Institut Universitaire de Technologie
Fo.Ce : Finances-Comptabilité

e : Personnel

G+ Ps : Gestion du Personnel

(2)

baccalauréat scientifique
baccalauréat littéraire

= Q
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En regardant les choses de plus prés, nous
nous sommes apercuceque ce discours simpliste ne repré-
sentait que l'écume de la vague, laquelle masquait une
réalité beaucoup plus complexe,

Nous avons constaté a l'occasion d'entretiens
avec les étudiants et les enseignants que dire "l1l'option
P, est choisie par ceux qui ne peuvent pas faire F.,C.,"
revient a dire "par ceux qui sont mauvais en compta-
bilité"n,

Or, si 1l'on sait par ailleurs que toutes
les matiéres sont affectées du méme coefficient, que
la moyenne générale nécessaire pour passer de premiere
en deuxiéme année est de 10/20, et qu'il n'est pas
nécessaire légalement d'avoir la moyenne dans les ma-
tiéres dominantes de 1l'option future, on peut s'in-
terroger sur la contrainte réelle des résultats de pre-
miére année, (8)

Nous avons observé que des étudiants ayant
obtenu de bonnes notes en comptabilité avaient choisi
cependant 1l'option P.et que d'autres avaient subi des
pressions destinées a les dissuader de suivre l'option
P,du fait de leurs bons résultats dans cette matiere,

8. Le réglement intérieur a désormais modifié les dis-
positions existantes en exigeant des étudiants la moyen-
ne par groupements de matieéres, notamment celles qui
dominent dans l'option future. Nos populations ne sont
pas concernées par cette modification.
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Une autre rumeur issue des étudiants tendait
a faire croire gue 1'on allait aussi en P, "pour faire
de la psycho'. Or jusqu'a cette derniére année, le pro-
gramme officiel comportait un nombre équivalent d'heures
de psychologie dans les deux sections (30 heures annuel-
les).

Une enquéte nationale sur les débouchés des
étudiants de G.E.A. nous a apporté des éclaircissements
sur leurs perspectives professionnelles., Cette enquéte
a infirmé partiellement 1l'idée selon laquelle on ne
trouvait pas de travail en sortant de l'option P. En
effet, si le pourcentage de chdmeurs est plus élevé
pour les étudiants de P.,durant les trois premiérs mois
qui suivent l'obtention du dipldme, ils sont identiques
a4 la fin du troisiéme mois. La moyenne des rémunérations
est légérement supérieure pour les étudiants sortant
de P que pour les étudiants issus de F.C. (10).

Nos contacts avec les entreprises nous ont
permis de constater également que le non-chOmage des
étudiants de F.C., masquait parfois un emploi dans la
comptabilité certes, mais d'un niveau inférieur (aide
comptable) & celui offert normalement par le dipldme.
L'équivalent n'existant pas en gestion du personnel,
les étudiants attendent en effet plus longtemps avant
de trouver un emploi plus ou moins conforme a leurs
aspirations, (9)

9., Notre affirmation doit €tre corrigée par le fait
que les étudiants de F,C, sont trois fois plus nom-
breux sur le marché du travail.

10, COLLARD J., : Mémoire de stage - Enquéte Nationale

sur l'avenir des étudiants de G.E.A.
TROYES - Juin 1982






% Nous avons pensé que les incertitudes des
débouchés en G.P., réelles ou imaginaires, améneraient
dans cette section des éleves de milieux plus favorisés
pouvant se permettre soit une continuation d'études
aprés le D,U,T., sSoit une période d'attente éventuelle
pour trouver un emploi, D'autre part, l'option F.C,
étant pergue comme le prolongement logique du baccalauréat G2(11)
nous avons estimé que nous trouverions dans cette option
une majorité d'étudiants issus de cette filieére.

La fréquentation des étudiants des deux
options a fait apparaltre par ailleurs, des différences
d'intérét, de réactions, de comportements, face & l'en-
seignement , et dans leurs relations. Bien qu'a ce
stade nos observations aient été tres empiriques, ces
différences, que nous pourrions appeler de fagon tres
vague et trés provisvire, en psychologie de l'homme
de la rue, des différences de traits de personnalité,
ne nous ont pas paru &tre le fruit du hasard.

3 3 36 3 36 3 38 3 3¢

11. Baccalauréat G2 : Gestion - Comptabiliteé,







De ces contradictions entre le discours,
les apparences et une réalité que nous pressentions
plus complexe et plus profonde, est née notre déci-
sion de recherche,

Compromis entre le possible et le souhai-
table, entre les aspirations & la liberté et le
réalisme, le choix auquel se trouvent confrontés
ces étudiants, est-il l'aboutissement d'une série
de contraintes ou d'une trajectoire scolaire pro-
grammée avec orientation par l'échec ? Ou bien
est-il l'expression d'une nécessité plus profonde
encore qui plonge ses racines dans l'histoire
intérieure du sujet et de la structure profonde
de sa personnalité ?

3E3E 3630 0
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Nous savons qu'en Sciences Humaines plus
encore que dans les Sciences dites "exactes', une
recherche sur un matériau si objectivé soit-il
est aussi une recherche sur soi-méme, peut-&tre

de soi-méme.

Si le "hasard interieur"™ n'existe pas,
notre réflexion ne peut manquer de renvoyer a
notre propre cursus scolaire, a notre itinéraire
professionnel, a ses aléas, a ses interrogations,

Cette conviction a certainement joué un
rdle moteur dans notre travail, et nous nous sommes
efforcés d'en garder le bénéfice tout en maltrisant
les inférences qu'elle générait, par une méthodo-
logie qui renvoie a autre chose qu'a nos fantasmes

personnels,

WA EEN
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La premiére partie de notre travail s'est
attachée & situer notre recherche dans les différents
courants existants. La formulation de nos hypothéses
que nous avons voulu originales, nous a conduit a
mettre en place une méthodologie basée sur l'approche
clinique et l'analyse factorielle, Nous l'avons fait
suivre d'une pré-enquéte destinée a confronter la
théorie et la pratique.

La seconde partie de notre recherche cons-
titue le travail de "terrain" proprement dit avec
la passation de la pré-enquéte de l'enquéte, 1'étude
des résultats et leur interprétation,
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D)

La premiére partie de nos travaux se struc-
turera autour de quatre axes :

Dans un premier chapitre, nous situerons
notre recherche par rapport aux travaux antérieurs,

Le second chapitre sera consacré aux hypo-
théses et a4 la définition des concepts auxquels elles
se référent,

Le troisiéme chapitre exposera la méthodo-
logie utilisée,

Enfin, dans un quatriéme chapitre, nous
présenterons notre pré-enquéte et nous reformulerons
nos hypothéses éventuellement modifiées, accompagnées
des outils méthodologiques appropriés,
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CHAPITRE 1

NOTRE RECHERCHE PAR RAPPORT AUX TRAVAUX ANTERIEURS

Nous avons rencontré tres vite dans nos
investigations bibliographiques des difficultés pour
appuyer notre réflexion sur des théories et des expé-
riences susceptibles d'étayer notre interrogation,

Afin de cerner notre problématique, nous
avons orienté notre recherche documentaire dans trois
directions :

La premiere a été de prendre connaissance
du milieu pré-professionnel et professionnel concerné,

La seconde a été de répertorier les travaux
portant sur le choix professionnel quelque soient les
hypothéses qui les soutendent,

La troisiéme enfin, s'est attachée a 1l'uti-
lisation de la méthode clinique dans le choix profes-
sionnel, et aux théories qui y font référence,
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SECTION I - ETUDE DU MILIEU PRE-PROFESSIONNEL ET
PROFESSIONNEL

1) De création récente, les I,U.T. ont donné
lieu & diverses études (1), Leur finalité, définie par
le décret du 07,01.,66 est précisée par J.L. BOURSIN (2) :

"Le mission des I,U.T. est de former des
cadres et techniciens supérieurs, des activités indus-
trielles et du secteur tertiaire dont le rdle est de
traduire dans le concret des conceptions abstraites
ou les résultats des recherches théoriques (,.,.) Il a
été établi qu'une telle formation peut €tre assurée en
deux ans a partir d'un bac ou d'un niveau de culture
équivalent sous réserve d'une utilisation complete du
temps disponible (alternance des stages et des périodes
d'enseignement) et de l'emploi d'une pédagogie originale
faisant appel a différents types d'enseignants',

2) Ce cursus scolaire court permet aux étu-
diants issus de milieux défavorisés une certaine promo-
tion et offre la possibilité aux étudiants de milieux
aisés, insuffisamment doués pour accéder aux Grandes
Ecoles, d'utiliser 1'1,U,T. comme tremplin par la pour=-

suite éventuelle d'études,

Ve de s SONRSIEN e e s e e,
Bordas = Paris 1970

170 M.Y. BERNARD . LeS I.U.T.
Dunod - 1970

2% 0ps Cite P17
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R. BARBIER (1) rend compte de ce climat trés spéci-
fique des I.U.T. ou cohabitent des étudiants ayant un
projet professionnel a court terme, et ceux qui se
servent de 1'I,U.T. pour maintenir le niveau de leur
origine sociale, La présence d'enseignants issus eux
mémes de structures sociales différentes n'est pas
sans incidence sur la philosophie et la conception de
l'enseignement qui y reégne.

3) La thése de J, FRANCOIS (2) s'est attachée
4 analyser ces projets d'études en fonction du sexe,
de 1'4ge, du rang dans la fratrie, de la profession des
parents et grands-parents, de l'origine scolaire, Les
résultats significatifs portent tout d'abord sur le
niveau culturel des parents et plus encore sur le
statut professionnel des gfands-parents qui va dans le
sens d'une certaine stabilité inter-générationnelle
renvoyant au concept de solidarité culturelle familiale
utilisé par P, BOURDIEU et J.C. PASSERON.

D'autres résultats significatifs vont dans
le sens d'une liaison entre l'3ge et la poursuite des
études, celles-ci étant envisagées plus facilement par
les étudiants plus jeunes, Les bacs C dominent également,
ce qui confirme l'hypothése d'une relation entre la réus-
site scolaire et les projets de continuation d'études,

1. BARBIERI R, ¢ La recherche-action dans l'institution
éducative - Paris - Bordas 1977,

2. Jo FRANCOIS : Theéese ronéotypée - Bibliotheque
Universitaire de Valenciennes = 1978

Les Intentions d'Etudes en I,U.T.
Etude des mécanismes de décision en
fonction de l'origine sociale et du sexe,
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"Ces premiers résultats (...) montrent 1l'in-
cidence et l'importance pour les étudiants de 1'I.U.T.
de Valenciennes de la variable économique dans le pro-
cessus de décision " (1), D'autre part, J. FRANCOIS
aboutit a deux conclusions : "La premiere renforce ce
fait sociologique qui veut que le poids du milieu d'ori-
gine sur les études soit plus grand chez les femmes que
chez les hommes : dans les milieux aisés, les familles
tendent a prolonger davantage les études des filles,
alors que dans les milieux populaires, elles ont tendance
a4 pousser davantage les gargons", (1)

Enfin, "les résultats ont révélé que chez
les hommes et les femmes, seuls quelques traits de per-
sonnalité distinguent les sujets projetant de continuer
leurs études a temps plein, de ceux envisageant l'entrée
dans la vie active". (1)

Si nous nous sommes attardée sur un travail
qui ne paralt pas directement rattachéca notre problé-
matique, c'est que nous avons été frappéepar la crainte
manifestée par les étudiants de premiére année de ne
pas trouver un emploi dans la fonction Personnel, Ceci
nous a amené a nous poser la question de la poursuite
éventuelle des études et des caractéristiques de la
population pouvant effectuer ce choix,
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Personnel

1) Au-dela d'une approche générale des I.U.T.
nous avons souhaité préciser la finalité du département
G.E.Asagt plus spécifiquement cette de l'option F.C, et
de l'option G.P., Cette finalité est exposée dans le
fascicule fourni aux centres d'orientation (1) :

"Le département "gestion des entreprises et des
administrations" forme au niveau III (baccalauréat et
deux ans) des jeunes gens ou des adultes en vue de leur
permettre d'assumer des fonctions d'encadrement et de
responsabilité dans le domaine de la gestion des orga-
nisations (entreprises des secteurs privé et public,
collectivités, associations, etc,)

Ceci implique une démarche spécifique qui doit
permettre au dipldmé d'étre opérationnel & la sortie de
1'I.U.T, par la maltrise de techniques de gestion précises
quantitatives et qualitatives, de s'adapter & l'évolution
des organisations et de l'environnement économique et
social et de tirer le meilleur parti de la formation
continue,

Cette adaptabilité repose sur un dépassement
des techniques, sur une réflexion approfondie de leurs
implications humaines et donc sur une véritable culture
technologique. (3)

Le titulaire du D.U.T. option "finances-Compta-
bilité" doit &tre capable :

1) D'utiliser immédiatement un certain nombre
de techniques ayant fait l'objet d'un enseignement (tech-
niques comptables, budgétaires et fiscales, informatique

(1) Instituts Universitaires de Technologie
Gestion des entreprises et des administrations
Centre National de documentation Pédagogique (1978)

(2) G.E.A. : Gestion des entreprises et des administrations

(3) DeU.T. : Dipldme Universitaire de Technologie.
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de gestion, mathématiques appliquées...) en vue d'appli-
cations pratiques, par exemple : tenue d'une comptabilité,
calcul de cofits et de prix de revient, liaisons avec
1'informatique...

2) D'acquérir rapidement la maltrise des tech-
niques voisines de celles qui ont été enseignées (passage
de la comptabilité privée a la comptabilité publique,
acquisition de langages de programmation, marketing finan-
elePicila

3) De susciter des solutions nouvelles et de
participer & leur élaboration (€tre capable, par exemple,
d'organiser ou de réorganiser un service comptable, de
collaborer a la mise en place d'un systeme automatique
de traitement de l'information...).

4) De dépasser le cadre des techniques qu'il
maltrise afin de participer a des travaux ou discussions
avec les responsables des divers services de l'entreprise
et les tiers (banques, assurances) de s'adapter rapidement
aux situations complexes rencontrées quotidiennement,

Il ne s'agit pas 2xclusivement de former les
étudiants & des techniques (par exemple "les tests" ou
le calcul desprimes et rémunérations) qui en feraient
des exécutants & un niveau supérieur, Les techniques, les
connaissances acquises ne doivent €tre que des outils au
service d'une attitude globale : les diplOmés '"Personnel"
doivent &tre capables d'aborder tout probléme de gestion
dux personnel selon une démarche rationnelle, en particulier
en ce qui concerne la recherche, l'analyse et le traitement
des informations.,™

Afin de confronter l'imaginaire des étudiants
a propos des fonctions envisagées, nous avons tenté de
découvrir a travers la littérature une certaine réalite
professionnelle, Nous la compléterons dans le cadre de
notre préenquéte par des entretiens avec des profession-
nels,
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2) L'évolution de la Fonction Personnel
refléte celle de l'économie, de l'organisation et de
la gestion des entreprises, de la technologie et des
sciences humaines., L'A.P.E.C. (1) a édité en 1979 un
fascicule consacré a la Fonction Personnel, ou elle
définit celle-ci : (2)

"On peut dire qu'appartiennent a cette fonc=-
tion tous ceux qui, & un titre ou a un autre, sont
responsables d'un des composants du facteur humain dans
l'entreprise (...). La fonction personnel est plus que
toute autre et par nature celle de l'ensemble de la
hiérarchie et singuliérement de la hiérarchie la plus
proche des hommes concernés',

Il s'agit effectivement d'une fonction en
pleine mutation, présentant de grandes différences
d'exercice selon qu'il s'agit de petites ou de grandes
entreprises,

%) L'option F,C, améne & rechercher une
définition des fonctions financiéres et comptables, En
réalité, les débouchés dans le secteur financier de
l'entreprise sont pratiquement inexistants pour des
étudiants du niveau I.U.,T. Lorsqu'ils parlent de cette
option, ils font référence la plupart du temps a la
fonction comptable, Les seules évolutions réelles vers
la fonction financiére nécessitent un passage par la
filiére du D.E.C.S. (3) et l'expertise comptable,

(1) A.P,E.C, : Association pour l'emploi des cadres

(2) La Fonction Personnel : édité par 1'A.P.E.C.
Paris 1979 - page 1 - 2

(3) D.E.C.S, : Dipldme d'études comptables supérieurss
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" La comptabilité est une technique quantitative
de collecte, de traitement et d'interprétation de 1l'in-
formation appliquée aux faits matériels, juridiques
et économiques ayant une incidence patrimoniale pour
un sujet économique ", (1)

La gestion financiére consiste a combiner
les différents facteurs devant présider & la prise
des décisions a caractere financier et la comptabilité
~ r .
se trouve etre un moyen de calcul économique et un
outil de gestion.

L'éclairage ainsi porté sur le terrain de
notre recherche nous a facilité l'approche des tra-
vaux sur le choix professionnel et des théories qui
les soutendent.

D'autres auteurs se sont penchés sur les
relations existants entre les notions d'intérét, d'ap-
titudes et de valeurs. S. LARCEBEAU (2) cite GINZBERG
qui représente le choix professionnel comme une combi-
naison d'intéré€ts, d'aptitudes et de valeurs, les valeurs
étant des variables intermédiaires entre motivations
et intéréts.

(1) P, LASSEGUE : Gestion de l'entreprise et comptabilité
5¢ édition - Paris 1967 - page 4

(2) S. LARCEBEAU : Orientation scolaire et professionnelle
1982 - n°4 - pages 341/354
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Elle fait également référence a WEINSTEIN
(1953), SEGAL (1954), NACHMANN (1960) pour lesquels
le choix professionnel est un mode d'adaptation au
milieu, tandis que chez BRODIN (1943) les intéréts
sont déterminés par l'acceptation ou le rejet d'un
role,

LARCEBEAU elle-méme, procéde a une défini-
tion synthétique du choix professionnel :

"La décision de choisir une profession est
en derniére analyse un compromis par lequel 1l'individu
espere atteindre le degré maximum de satisfaction que
peut lui procurer la vie professionnelle en recherchant
un emploi dans lequel il puisse faire un aussi bon
usage que possible de ses intéré@ts et de ses aptitudes
dans un cadre qui satisfasse le glus grand nombre de
ses valeurs et de ses golits"., (1)

Chez SUPER (2) cité par LARCEBEAU, ce sont les
besoins qui engendrent les valeurs et les intéréts,
Afin de faire cesser la sensation de manque provoquée
par le besoin, l'individu va diriger son action vers
des objets formulés en "termes généraux (les valeurs)"
ou en "termes plus spécifiques (les intéréts)",

(1) S. LARCEBEAU : Orientation scolaire et professionnelle
1982 - n°4 - pages 341/354

(2) D, SUPER : Career pattern study
The psychologie or careers
Harpers et Brothers - New York 1957
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"Les valeurs sont des objectifs que l'on cher-
che a atteindre pour satisfaire un besoin. Les intéréts
sont les activités et les objets spécifiques par lesquels
les valeurs peuvent Stre atteintes et les besoins satis-
faits®,

Nous sommes assez proches ici de la définition
de MURRAY selon laquelle le besoin est une force orientant
le mouvement d'un individu vers des objets-buts destinés
a satisfaire ces valeurs.,

Tableau des relations entre besoins,
valeurs, intéréts, dans le choix professionnel.

GINZBERG SUPER MURRAY
Motivations Besoins Besoins (needs)
orientent les indi- orientents les
vidus veri\\s individus vers
Valeurs (variables | valeurs et intéréts objets-buts
intermédiaires) (objets (objets (goals)
J généraux spécifiques pour sati
intéréts faire les
valeurs

0
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C'est la consolidation et la cristallisation de
certains intér@ts traduisant une certaine image de soi
en termes professionnels, qui correspond a ce que Josette
ZARKA (1) appelle aprés SUPER, la maturité vocationnelle,

Par rapport aux autres travaux, l'optique de
SUPER la plus originale est sans doute 1l'idée que l'orien-
tation elle-méme est unprocessus de développement de Soi
et que l'image de Soi et l'estime de Soi se fortifient a
travers 1l'élaboration méme du projet professionnel et la
décision de choix, On observe par ailleurs que cette estime-
estimation de Soi correspond a ce que ROGERS appelle la
"configuration organisée des perceptions de Soi", c'est-a-
dire la représentation de Soi., C'est ce processus d'in-
téraction entre la représentation de Soi et la représen-
tation professionnelle qui est au coeur des préoccupations
de Michel HUTEAU, et qu'il analyse en tant qu'activité co-
gnitive (2)., Ses perspectives sont non seulement celles
qui se rattachent a l'élaboration d'un projet professionnel
mais aussi celles qui s'ouvrent lorsque le choc se produit
entre les illusions de la représentation et la réalité du
métier,

Nous avons esquissé dans notre introduction 1l'idée
selon laquelle le choix professionnel ne pouvait 8tre
dissocié de l'interrogation fondamentale sur la significa-
tion du travail humain.

(1) Jo ZARKA : A propos de la maturité vocationnelle
Quelques problémes d'orientation post-
scolaires - Bulletin de Psychologie 1974-1975
XXVIII 316 = 9=12

(2) M. HUTEAU : Orientation Professionnelle - 1982
11 = n® 2 - pages 107=125
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C'est pourquoi dans un premier temps nous ba-
layerons le champ de la littérature consacrée a cette
réflexion,

Dans un deuxiéme temps, a l'intérieur de ce
vaste domaine, nous rechercherons les travaux les plus
importants consacrés au choix professionnel proprement
dit.

Enfin, si tant est que nous puissions dissocier
cet aspect de ceux qui précedent, nous évoquerons les
travaux relatifs au "choix professionnel et personnalité",

Nous le verrons au moment de la formulation de
nos hypothéses, notre objectif est de cerner au plus preés
les relations entre le choix professionnel exercé et la
personnalité, Mais il nous a paru indispensable d'étudier
les travaux mettant en jeu d'autres variables que celles
auxquelles nous nous sommes spécialement attaché es,

SECTION II - LE TRAVAIL ET LES MOTIVATIONS AU TRAVAIL

Les journées d'études de Psychologie du Travail
des 29 et 30 mars 1982, bien que trés postérieures au
début de notre recherche, ont conforté notre réflexion
sur la signification du travail, Dans l'Avant-Propos du
compte-rendu de ces deux journées (1), Michel MOULIN citant
Georges FRIEDMANN dans ses "Problemes humains du machinisme
industriel ", fait référence a une enquéte de R. et H.LYND
réalisée en 1930 dans une usine du Middle-West américain.

(1) Quelles motivations au travail ?
Société Frangaise de Psychologie - EME - Paris 1982






Ils avaient questionné un chef d'atelier : "Pourquoil
croyez-vous que les gens travaillent surtout ?", Il
leur fut répondu : "Ils travaillent tout simplement,
Ils ne savent pas pourquoil,

Nous avons été tentés pour rendre compte des
différents travaux, par deux types de représentations :

- 1l'un de forme analytique : théories écono-
miques, sociologiques, philosophiques, psychologiques,
psychanalytiques du travail,

- l'autre s'appuyant sur une coupe transversale
organisant les recherches autour de deux axes : matéria=-
liste et spiritualiste.

Nous avons préféré a ces deux méthodes, une
troisiéme voie ouverte par Jacques ELLUL, professeur
d'Université émérite a Bordeaux (1), et qui s'appuie sur
1'idée que "la motivation au travail vient d'abord de
la référence a un champ de valeurs organisées et reconnues",

L'originalité de la démarche de Jacques ELLUL
vient de ce qu'il distingue deux grandes périodes, La
premiere démarrant dans l'antiquité et s'arrétant aprés
les premiéres révolutions socialistes, l'autre trés con-
temporaine,

—— e e e o o ——— — e ol ——

1) Alors méme que dans l'antiquité les grecs
et les romains utilisaient deux termes différents pour
décrire le travail créateur (ponos-opus) et le travail

(1) J. ELLUL : Variations historiques des motivations au
travail in, '"Quelles motivations au travail"
op. cité page 29






contraignant (ergomn-labor) (1), paradoxalement dans la
société romaine développée, ELLUL ne reconnalt aucune
motivation au travail., L'idéal de vie c'est "1l'otium",
c'est-a-dire une conception de la vie pour l'homme libre
basée sur "la culture, les jeux, la politique, les in-
formations,le discours, les rencontres",., Le travail n'est
plus appelé "labor", mais "neg-otium", cl'est-a-dire ce
qui n'est pas"l'otium: avec tout ce que cela comporte
de négatif,

Cette organisation de valeurs était le fruit
d'une évolution historique liée & 1l'afflux des richesses
de toutes sortes venant de l'empire romain,

2) Au Moyen=-Age, le modéle chrétien servant
de référence induit des motivations différentes a 1l'égard
du travail :

- d'une part, le travail est la conséquence
de la malédiction biblique condamnant Adam, le travail
est "nécessité", Cl'est a cette époque que le terme de
travail renvoie a celuil de "tripalus", mot désignant une
machine formée de trois pieux servant & assujétir les
animaux pour les ferrer, et au verbe "tripaliare" si=-
gnifiant torturer,

- d'autre part, le travail devient rédempteur,
I1 prend une '"valeur smlvatrice" liée vers le X° siecle
a une valorisation de la souffrance:"orare-laborare" :
“"qui travaille, prie©,

(1) R. BARRE : Traité d'Economie Politique =
P.U.Fe Paris - 1958
Tome 1 - page 299






Ces notions ont été abondamment développées dans les
ouvrages du théologien catholique M.D. CHENU (1) et
du pasteur Roger MEHL (2).

- enfin, avec le lutheranisme, refusant la
distinction entre clercs et lalics, le travail va devenir
une "participation a une oceuvre de la Providence',

L'homme devient co-créateur., Nous savons les incidences
sur l'organisation économique de cette influence protes-
tante.

Par ailleurs, l'homme est appelé par Dieu non
seulement au travail, mais a un certain travail, ce qui
introduit la notion de vocation.

Cette évolution va alimenter la réflexion phi-
losophique de deux théoriciens modernes, Emmanuel MOUNIER
déja cité, et Jean LACROIX .qui résume le sens profond
du travail "situé a la rencontre de deux appels en l'homme,
1'appel a l'action et dans la nature l'appel & l'achévement,
il humanise le monde et spiritualise l'homme". (3)

3) A partir du XVII® siécle et surtout au XIX°
siecle, le travail devient la wvaleur sociale de référence,
Le terme de travailleur apparalt au XVIII® : "le travail
produit les bonnes moeurs" selon Voltaire., Le travail "est"
motivation, il n'a pas besoin d'une motivation, Et c'est
marqué également par cette valeur que K. MARX voit dans
le travail la caractéristique spécifique de 1'&tre humain
dans la nature et en méme temps le fondement de la solida-
rité inter-humaine, "La prétendue histoire mondiale, lit-on

(1) M,D, CHENU : Pour une théologie du travail
Op. cité page 9

(2) Re MEHL : De la signification du travail - PUF Paris
"Que sais-=je" = 1955

(3) J. LACROIX : Personne et Amour - Collection Esprit

Ed; Seuil - 1955 - chapitre "La personne
et le travail" - page 837






dans le Manuscrit économico-philosophique de 1844, n'est
pas autre chose que la procréation (Erzeugung) de l'homme
par le travail humain", (1)

Dans le Capital, il explicite sa pensée :
"Le travail est® prime abord un acte qui se passe entre
l'homme et la nature. L'homme y joue lui-méme a 1l'égard
de la nature le r8le d'une puissance naturelle, En méme
temps qu'il agit par ce mouvement sur la nature extérieure
et la modifie, il modifie sa propre nature et développe
les facultés qui y sommeillent", (2)

4) Dans la société socialiste le travail trouve

une finalité dans l'instauration du socialisme lui-méme,
qui marquera les tentatives et les échecs d'une tentative
de mobilisation générale (Stakhanovisme en URSS, Chine,
Cuba).

Actuellement, le manque de valeurs communes,

l'absence de motivations apparentes et générales, font que
l'on est - passé du travail en soi & une autre inter-
rogation "Quel travail ?%,

1« pour J. ELLUL "Il y a alors des motiva-
tions dans la mesure ou l'individu est impliqué dans ce
travail, Mais alors (...) c'est bien davantage une possi-
bilité qui est fournie & l'homme de s'exprimer lui-méme
de telle ou telle fagon'.

(1) K. MARX - F, ENGELS : Gesamtausgabe I t, 3 Berlin 1932
page 125

(2) Ko MARX : Le Capital - I Trad. Roy., Tome 1 =- page 193
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Si nous considérons l'échelle sociale, nous
trouverons en bas les travailleurs qui bénéficient d'un
revenu minimum, et travaillent pour survivre, En haut
de l'échelle, la motivation est plus la puissance que
l'argent.

Entre ces deux extrémes, la grande majorité
des travailleurs visent a consommer, et l'association
travail-salaire est de plus en plus forte,

2. Jean FOURASTIE dans son article "la vie
personnelle dans le travail ; tendance des nouvelles
générations" (1), brosse un tableau assez proche de
1'évolution de la notion de travail, Faisant référence
aux rites magiques que constituent les actes de travail
dans les sociétés primitives, il signale le maintien de
cette idée de fagon sous-jacente dans le Tiers-Monde,
Pour lui, deux idées forces :

- l'homme est 14 pour vivre (dans le travail)

en vivant une vie vraie, C'est ainsi que vers 1950 dans
un congreés a Zurich, il déclare a des chefs d'entreprises
"vos ouvriers sont la pour vivre',

Cette phrase répond a celle recueillie par
G. FRIEDMANN et citée précédemment : "Ils travaillent,
tout simplement, Ils ne savent pas pourquoil,

- les hommes sont la pour se faire plaisir,
Citant "Un Prince" de Jean BOTHEREL, il voit dans le
jeune travailleur "un travailleur - Narcisse' dont 1l'ob-
jectif est de retirer le plus grand plaisir personnel,

(1) J. FOURASTIE : in "Quelles motivations au travail"
Op. cité page 20






d

e 20

a4 1l'exclusion des notions d'intérét général, de morale
sociale,

L'ethnopsychiatrie, notamment a#ec G. DEVEREUX,
a montré l'évolution dans le temps et l'espace des struc-
tures de société, des structures de personnalité, le jeu
des valeurs et les interactions de ces différents aspects,
Le schéma psychanalytique prend-il en compte, dans ce
domaine du travail, les alternances dans le temps et
l'espace ? Ne peut-on voir dans ces mouvements successifs
une analogie avec l'élaboration des principes de plaisir
et de réalité dans le développement de l'enfant ? Travail,
plaisir, travail-réalité, Repli narcissique d'une société
désaccordée avec le réel ?

3+ Go FRIEDMANN a étudié en son temps les con-
séquences du machinisme industriel et du "travail en
miettes" sur 1l'individu.

Face a ces évidences, G, FRIEDMANN met en avant
la nécessité de redonner une valorisation intellectuelle,
morale, sociale, au travail pour des rzaisons a la fois
éthiques, mais aussi économiques, Il n'hésite pas au-dela
des aménagements possibles de l'organisation du travail
a envisager les loisirs comme un lieu de création ou
1'individu sera tenté d'exprimer en dehors d'elles (les
taches) dans les loisirs, le meilleur de ses virtualités,
de son potentiel d'aptitudes et de golits. (1)

(1) G, FRIEDMANN : "Ou va le travail humain 2"
Gallimard = Paris 1953






Dans une formulation plus récente, J. MORIN (1)
Directeur de la formation, de la communication et des
cadres de Pechiney-Ugine-Kuhlmann, déclare "l'entre-
prise est 1l'un des rares lieux au monde ou les hommes
sont réunis pour agir et réussir ensemble, Le paradoxe
veut que notre société n'ait pas su jusqu'a aujourd'hui
développer le progrés technique, source de bien-&tre
pour les hommes, sans appauvrir en méme temps leur tra-
vail. Renverser ce paradoxe, voila le défi qui nous
est lancé",

Dans le méme esprit, Gabriel MATZNEFF (2)
déclare "Au travail, le temps tue l'homme, Au repos,
1'homme tue le temps (ees). L'homme véritablement libre
est celui qui est sans cesse au travail et sans cesse
en vacances",

Ou va le travail humain ?, demande & nouveau
a 25 ans d'écart, G. FRIEDMANN dans une série de trois
articles du Monde, (3)

S'appuyant a la fois sur son expérience et sur
l'analyse de Freud qui voit dans le travail un facteur
psychique équilibrant, dans des conditions précises,
FRIEDMANN distingue deux catégories d'individus, La
premiére, la plus nombreuse, est composée de ceux qui
n'ont pas "librement choisi" leur travail, La seconde,
restreinte, celle des privilégiés, comprend ceux 'qui
activent des tendances personnelles, des pulsions ins-
tinctives et en retirent des satisfactions particuliéres",

(1) Jo MORIN : L'homme civil et 1l'homme au travail
Gallimard - Le Monde 22.04,78 = page 2

(2) G. MATZNEFF : Le sacrement du temps
Le Monde 22.04,78 - page 2

(3) G. FRIEDMANN : Ou va le travail humain
Le Monde = 10-11-12 janvier 1976
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Selon l'appartenance a l'une ou l'autre de
ces catégories, 1l'individu verra sa personnalité s'en-
gager plus ou moins profondément dans cette activité.

Stinterrogeant sur ce qu'est un travail,
FRIEDMANN décéle une caractéristique commune aux dif-
férentes activités relevant de cette appellation : il
s'agirait selon lui "d'un élément de compulsion, (con-
trainte, obligations, discipline, etc.) d'origine ex-
terne ou interne, D'origine interne, cette compulsion
correspond soit & une vocation au service de la société,
d'un idéal, soit a un besoin de création artistique ou
de recherche inventive dans les sciences, les techniques,
La compulsion d'origine externe peut &tre soit la force
physique, soit la persuasion morale, soit la nécessité
économique qui est bien sfir le cas le plus fréquent",

Mais, curieusement, n'oublions pas que
FRIEDMANN est sociologue, celui-ci place dans les com-
pulsions d'origine externe, les "besoins" suscités par
la société de consommation depuis les besoins les plus
élémentaires de nourriture et d'abri (needs) et les be-
soins les plus sophistiqués (wants),

Nous savons que ces besoins que FRIEDMANN
attribue 2 une compulsion d'origine externe s'appuient
en réalité sur des besoins intérieurs tres profonds,
qui nous renvoient sous une forme plus élaborée aux
"besoins" de MURRAY gue nous retrouverons plus loin.
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Citant FREUD, FRIEDMANN déclare '"aucune autre
technique de conduite sociale n'attache l'individu plus
solidement (...) & la société",

Ambigiité du travail dans la Bible, malédic=-
tion et rédemption, ambiguité du travail chez MARX, avec
son exaltation dans la critique du Programme de Gotha
"premier besoin de l'existence", et son affirmation dans
le tome III du Capital, selon laquelle l'existence digne
de l'homme commence dans "le véritable domaine de la
liberté" grice & la réduction de la semaine de travail,

Désiré ou maudit, le travail reste "un centre
de gravité", Source de troubles psychopathologiques, il
est aussi utilisé comme moyen de traitement de troubles
mentaux, Le Docteur Paul SIVADON a travaillé sur ces
deux aspects en France, et nous avons pu observer a
l'occasion de stages a 1l'Elan, centre de thérapie qu'il
anime, combien les malades reprenaient conscience de cette
partie de la réalité que constitue la communauté humaine
pour reprendre l'expression de FREUD,

Le temps "libéré" est selon FRIEDMANN lui aussi
contaminé par la pathologie du travail,

Face au "Droit a la paresse' (1883) pamphlet du
gendre de MARX, Paul LAFARGUE, n'y-a-t-il pas d'autre
alternative que la socciété technicienne ?

"Nous voila donc renvoyés a FREUD et a travers
ses réflexions a une des grandes énigmes du vingt et
uniéme siécle., Le sphinx de 1l'Histoire nous 1la propose
déja chaque jour a chaque instant : comment, sans un apport






suffisant de travail, méme maudit, l'homme pourra=-t-il
trouver équilibre et bonheur 2",

A la question classique, "pourquoi travaillons
nous ?", succéde celle formulée par Jacques ELLUL "quel
travail ?%, Elle introduit ainsi une autre série de tra=-
vaux portant sur le choix professionnel proprement dit.

L'éclairage ainsi porté sur le terrain de
notre recherche, nous a facilité l'approche des travaux
sur le choix professionnel et des théories qui les souten-
dent. (1)

SECTION III - LE CHOIX PROFESSIONNEL

L'essentiel de la littérature dans le domaine
du choix professionnel’franqaise et plus encore améri-
caine, est de type démographique et sociologique, Ces
travaux s'attachent le plus souvent 4 montrer le rdle
des modéles culturels, des déterminismes sociaux, dans
les différentes filiéres scolaires et universitaires,
D'autres recherches portent sur la mesure des aptitudes
a l'exercice d'un métier, Enfin, de nombreuses études
ont été réalisées sur les représentations des professions,

(1) La plupart des sujets avec lesquels nous avons eu
des entretiens dans le cadre de cette recherche,
ainsi que dans d'autres circonstances, ne se posent
pas la question de la signification du travail, mais
de leur travail ou de celui des autres, Leur choix
professionnel y fait référence de fagon implicite,
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1) Il ressort des différentes études socio-
logiques que, pour comprendre les aspirations des indi-
vidus il faut tenir compte de la position dans le sys=-
téme de stratification sociale (KELLER 1962 - BOURDON
1975).

BOURDON et BOUSSICAULT (1968) estiment qu'un
éléve choisira plus facilement une profession presti-
gieuse si son pére et son grand-pére exercent eux-mémes
une profession prestigieuse.

Ces constatations vont dans le m&me sens
gue les conclusions de J.P, DESSARD et M. REUCHLIN pour

lesquels la transmission est par ailleurs particuliérement

importante dans les classes supérieures de la pyramide
sociale, Elles rejoignent également les analyses de

P, BOURDIEU et J.C. PASSERON (1964) qui observent que

les projets d'avenir des adolescents varient selon que
les études dans leur milieu sont une chose ordinaire,

normale, ou au contraire exceptionnelle,

2) Faisant référence a Kurt LEWIN qui voit
trois facteurs au comportement : 1l'individu, la situ-
ation, la relation personne et milieu, Cl, LEVY-LEBOYER
introduit les notions d'ambition et de motivation qui
mobilisent 1l'énergie de l'individu.
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Elle pose par rapport aux sociologues, la question
suivante : l'origine sociale représente indubitablement
un facteur important dans 1l'évolution individuelle des
aptitudes, mais comment s'exerce-t-elle ? (1) Il y a

ici une prise en compte de la notion de besoin de réa-
lisation de soi, notion de need-achievement. (2)

Dans le m&me esprit, G, JAMET, J. MASSONAT
et M, MATHET ont étudié la représentation de la réus-
site scolaire et professionnelle (3). Constatant que
selon les sociologues "les premiers résultats publiés
confirment que le sexe et l'origine sociale demeurent
a ce niveau de la scolarité des variables importantes
qui rendent compte des différences de répartitions des
étudiants entre les filiéres universitaires", ces trois
chercheurs ont confronté leur approche psychologique
de la notion de réussite a l'approche sociologique,
Leurs résultats montrent que contrairement a ce qui se
passe dans les études primaires et secondaires)les va-
riables d'origine sociale et de sexe ne sont plus domi-
nantes dans l'explication du phénoméne étudié, et que
les individus interrogés ont tendance a maximiser leur
initiative et leur rdle,"”

1« Cl, LEVY-LEBOYER : L'ambition professionnelle et 1la
mobilité sociale
PUPF - Paris 1971 - p. 16

2, om, cite pe 2)

5+ Représentation de la réussite scolaire et profession-
nelle : G, JAMET, J. MASSONAT, M. MATHET

Bulletin de psychologie - Tome XXXV = n° 353 - pages 242-255
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3) La contradiction gue nous avons rencontrée
dans nos observations préliminaires entre la fémini-
sation trés forte de l'option P.et les débouchés connus
comme tres difficiles dans cette branche pour des
filles,nous a fait rechercher dans les travaux théo-
riques et les enquétes, des modéles explicatifs d'une
part et des analogies de comportement d'autre part.

La lecture des auteurs qui se sont penchés
sur ce phénoméne fait apparaltre des outils concep-
tuels différents en fonction de leur formation et de
leurs objectifs de recherche, Pour E. SULLEROT (1)
"dans une proportion écrasante et dans tous les pays,
le choix des filles s'ordonne autour de deux grandes
fonctions : soigner et éduquer (...) On trouve aussi
bien ces tendances en Suede, qu'en Irlande, qu'en
Italie, qu'en URSS ou l'environnement, les exemples
proposés, et les valeurs varient beaucoup.”

Etudiant la représentation et le vécu du
devenir professionnel, I, KANDEL (2) cite les tra-
vaux de M, ELY et A. ZEGEL "Tous les métiers pour les
femmes" : "Il est des métiers ou l'on ne s'est jamais
étonné de trouver des femmes : ceux ou leurs qualités
spécifiques de dévouement, de générosité, d'altruisme,
en un mot, leurs qualités de mére, se trouvent immédia-
tement employées, Ce sont les métiers de l'enseignement,
ou les métiers dits "sociaux", Les métiers ou la femme

12. Bs0SUBLEROT. v 1Le Fait Féminin
Fayard 1978 - Paris - Quvrage collectif
page 495

2. 1. KANDEL : Représentation et vécu du devenir profes-
sionnel, L'insertion des jeunes filles
de province dans les PTT et les hdpitaux
parisiens.
Cahiers du Centre d'Etudes de 1l'Emploi
Paris - 1981
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se trouve orientée naturellement vers l'enfant que
ce soit dans la maternité ou a l'école, vers les
malades, vers les déshérités",

Y. CASTELLAN en étudiant les étapes de la
différenciation des r8les définit un axe "affectif
expressif dont la mére est le support" et "un axe
instrumental dont le pére est le support", (1)

A propos du travail de la femme, elle note
que "la mére ne quitte pas son rdle nourricier en
cherchant au dehors un salaire congu comme un salaire

d'appoint", (2)

C. CAMILIERI constate dans une enquéte que
"quoique partant de plus bas, les gargons esperent
réaliser un niveau de vie presque égal a celui des
filles, Effectivement, nous le verrons, ils ont des
ambitions professionnelles supérieures, Les étudi-
antes quant a elles subissent la pression de la
sous-culture féminine qui leur enjoint d'&tre plus
modestes dans leurs aspirations", (3)

L'étude de "l'orientation vers la carriére”
de C, GADBOIS (4) s'appliquant aux projets de spécia-
lisation d'infirmieres met en valeur chez ces jeunes

le Yo CASTELLAN : La famille, du groupe a la cellule
Dunod - Paris 1981 - p. 29

250D, C108 p, 351

3¢ Co CAMILIERI : Jeunesse frangaise et groupes sociaux
aprés mai 1968 - monographies frangaises
de psychologie n® 27 - p. 35 a 62

4o Co, GADBOIS : Projets familiaux et professionnels chez
les jeunes filles en cours d'apprentissage
L'orientation vers la carriere
Bulletin de psychologie tome XXXV n° 353

pages 622- 627
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femmes le rdle important de l'expérience profession-
nelle de la mére, Selon C. GADBOIS, "le fait de l'ac=-
tivité professionnelle de la mére est 1ié en partie a
des facteurs économiques qui masquent des attitudes

et les motivations., Des analyses plus fines seraient
nécessaires qui prendraient en compte au-dela du seul
fait de l'activité, la maniére dont celle-ci est vécue
et dont on peut penser qu'elle est pour la jeune fille
la variable essentielle dans la génese d'une orienta-
tion vers la carriérev,

Nous rechercherons ultérieurement a travers
nos différentes hypothéses, comment le choix opéré
par les étudiants de G.P, intégre ces observations.

L4) Faisant allusion & la thése de HUTEAU,
M. REUCHLIN et F, BACHER dans leur bilan du service de
recherche sur l'orientation professionnelle constatent
une nette évolution des facteurs d'orientation pergus
par les éleves,

"L'analyse des réponses permet de mettre en
évidence un processus de décentration, Les critéres
se rapportant aux aspects directement perceptibles de
l'activité professionnelle (finalité, description
concrete, association a des objets, conditions physiques
du travail) sont utilisés de moins en moins fréquemment,
Par contre la fréquence dtusage des critéres traduisant
une vision abstraite et sociale des métiers, augmente

(relation interpersonnelles, secteur d'activités, niveaux

hiérarchiques, exigences requises)." (1)

1« M¢ REUCHLIN et F., BACHER : L'activité du Service de
Recherches de 1'INETOP et du Laboratoire de psycho-
logie différentielle de 1975 a 1980
Orientation Sc, Prof, ISSN 0249 - 6739 FRA., 1981-10
0P i 5= By 195 = 248 = p. 227
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Le poids des appartenances présentes et des
situations immédiates détermine selon Cl, LEVY-LEBOYER
les motivations des individus et les représentations
de leurs possibilités d'avenir : "Selon le statut so-
cial : on cherche & faire des expériences intéressan-
tes, & se réaliser, a exercer son autorité ; la, on
espére surtout acquérir la sécurité et trouver 1l'in-
dépendance de son travail", (1)

Mais tandis que Cl., LEVY-LEBOYER estime que
les résultats scolaires inférent sur le niveau d'as-
piration en hausse ou en baisse, P, BENEDETTO dans
son enquéte sur la maturité vocationnelle conclut que
"pour ces étudiants, les choix professionnels apparais-
sent comme peu liés aux compétences, ils sont méme
selon eux sans grand rapport avec les résultats sco-
lairest, (2)

Face a l'abondante littérature relative aux
causes trés "externes'" de l'orientation scolaire, peu
de travaux semblent avoir été consacrés a cet aspect
du mécanisme d'orientation, Nos investigations biblio-
graphiques effectuées de fagon classique soit dans les
bibliotheques, soit auprés de cliniciens et de conseil-
lers d'orientation ont été infructueuses.

bhaops cite ps L2

2. P. BENEDETTO : Enquéte nationale sur la maturité
vocationnelle des étudiants
Février 1975 = S¢I.0.Us = Aix = Marseille II
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