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Manager de tout votre étre

i vous étes appelé a manager pour la premiére fois ou si vous

souhaitez améliorer encore votre mode de management, par

exemple si 'on vous demande de prendre en charge une nouvelle
équipe, ce livre vous aidera a :

© Désacraliser le role de manager pour mieux I'exercer ;

© Vous adapter aux situations et au stade de développement
de votre équipe et de chacun de ses membres pour mieux
I'encadrer ;

© Mobiliser toutes les ressources de la communication efficace.

Vous vous rendrez vite compte que pour y parvenir une connaissance
approfondie de vous-méme est nécessaire : elle vous permettra de mieux
vous affirmer, d'apprendre a mobiliser votre réseau et de développer votre
intelligence émotionnelle.

Dans la boite a outils, outre des tableaux de synthese sur le management,
vous découvrirez des outils d'apprentissage pour vous et votre équipe.

De nombreux conseils a propos de situations précises vous permettront
de faire face aux situations nouvelles que vous rencontrerez.
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devenu, aprés une dizaine d’années en entreprise
et un Master of Business Consulting a I'ESCP-EAP
et SUPELEC, consultant en Relations Humaines

et Organisation, spécialisé dans le coaching de
dirigeants. Il partage son temps entre la formation
en grandes écoles et le conseil en entreprise.
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